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u{elyi Esélyegyenldségi Program (HEP) J
‘7Bevezetés T

Osszhangban az Egyenlé Banasmoédrél és az Esélyegyenl6ség Elémozditasarsl szold 2003. évi
CXXV. t6rvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabélyairél és az esély-
egyenlOségi mentorokrdl sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani wtmutaté a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva Ko6roshegy Kozség Onkorményzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az
esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal &ssze-
hangolja a telepiilés méas dokumentumait', valamint az onkormanyzat fenntartdsdban 1év6 intéz-
mények milkddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran be-
vonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami ¢és nem allami intéz-
ményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozésat szolgalja.

LA telepiilés bemutatasa j

A kozség, melynek tobb ezeréves torténete van, a Balatontd] délre a Lucs tet ¢s a Gyugyhat ko-
z6tti volgyben fekszik, a 7-es fout mellett, a szant6di kompkiko6t6t6l minddssze 3 km-re. Nevét
mar a kozépkor elején emlitette Szent Laszlo kiraly 1082-ben kelt oklevele, Keurushyg névvel.
Mar 1233 el6tt anyaegyhéz rangra emelkedett, 1382-ben vasartere volt. Zsigmond kiraly 1396-ban
Fejérkd véaraval a Pécz nembeli Marczali Miklésnak adomanyozta, aki a vasarjog mellett egyéb ki-
valtsdgokat is kapott. 1455-ben elvesztette varosi és vamkereskedd jogat, 1416-t01 a pannonhalmi
apatsag, 1460-t61 a berzencei Lérantfiak, 1490-t5] Medgyesaljai Istvan birtoka.

Matyas kiraly haldla utdn, 1495-ben a Bathory csalad kapta I1. Ul4szl6t6l, Fejérkd varaval egylitt.
Ezekben az évtizedekben épiilt a kolostor és a ma is 4116 miiemlék templom. 1555-ben a torok
somogyi szandzsék egyik keriiletét 1étesitették itt. Ekkor visszanyerte mezévarosi jellegét és a tér-
seég kozpontjava valt. A torokoket 1688-ban verték ki. A Széchenyi csalad 1715-ben kezdett itt
¢pitkezni. 1862-ben hatalmas tlizvész pusztitott a faluban, leégett a reformatus templom és az is-
kola 43 hézzal egyiitt. A reformétusok uj, barokk stilust templomat 1870-ben épitették fel. A sza-
zad elején mir fejlett ipara volt Kéroshegynek, tébbek kozott téglagydra, hamuzsirégetéije, szesz-
fézdéje és nagykereskedése iizemelt. Az elsé vildghabora emlékét Kopits Jend szobraszmiivész
harcos szobra orokitette meg, mely 52 hés emlékét 6rzi.

Az 1920-as években a kdzség hatardban Balatonsomos néven fiirdételep létesiilt. Egy részét
Razgha Gyula és Loventritt Samuel megvésarolta és mémok segitségével kiparcellazta. 1936-ban
a teleptulajdonosok megalakitottdk a Balatonsomosi Fird8-egyletet. 1947-ben 51 hazhely keriilt
kiosztdsra 300 négyszogéles teriiletekkel, ahol megkezd6dott az épitkezés. Somos korabban
Koroshegy 6néllé telepiilésrészeként, annak iidiils- és lakéteriilete volt. A kdzséghaza 1946.
janudr 8-dn leégett. Az emeletes épiiletet egy ev mulva Ujbol megépitették, amely ma is 4ll.
Koroshegyen 1950-ig korjegyzéség mikodstt, ebben az idészakban Balatonf6ldvar is idetarto-
zott.

Az 1950-es évben a tanacsok megalakulasakor 6nalld kozségi tanics jott 1étre Kéroshegyen. Az
1971-es tanacsi Gsszevonassal Kéroshegy kdzponthoz a kovetkezé tarskozségek csatlakoztak:
Kereki, Balvanyos, Pusztaszemes. 1977. aprilis 1-vel a kOroshegyi kozségi kozos tanacs meg-
szlint, tarskozségeivel egyiitt Balatonfoldvar kézponthoz keriilt egészen 1990. december 31-ig.
1991. januar 1-vel az (")nkorményzat onallé hivatalt hozott 1étre Kéroshegyen. Somos telepiilés-




rész lakosai 2000 decemberében népszavazason dontdttek arrél, hogy 6k Szantodhoz szeretnének
tartozni. 2002. oktober 20-4n megtortént dnkormanyzati valasztasok alkalméaval az érintettek mar
Széntédon szavaztak és e naptél kezdve Szantdd telepiiléshez tartoznak.

A telepiilés a jarasi rendszer kialakitasaval a Siéfoki jarashoz tartozik, jelenleg Balatonendréd 6n-
korményzataval kozosen tart fenn K6z0s Onkormanyzati Hivatalt.

A telepiilés néhany fontos adata:

Lakosok szama: 1438 £6.
Kozigazgatasi teriilete: 2171 ha.



A Telepiilés bemutatasa a statisztikai adatok tiikrében

Lakénépesség szama az év végén

" F6 . .

Ev (75 001) Valtozas
2016 1352 bazis év
2017 1336 98,82%
2018 1294 96,86%
2019 1307 101,00%
2020 1351 103,37%
2021 1339 99,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Orszagos viszonylatban a KSH 2018 évben kiadott »Magyarorszag 2017” cimii kiadvanya szerint
2017-ben a fontosabb népmozgalmi folyamatokban kedvezd és kedvezdtlen iranyu valtozasok
egyarant torténtek. Az el6z6 évhez viszonyitva a termékenység kismértékii emelkedése ellenére
csokkent a sziiletésszam, ugyanakkor az év elején tapasztalhaté influenzajarvany kovetkeztében
emelkedett a haldlozasok szdma, ebb8l kovetkezden nétt a természetes fogyas mértéke. 2018.
januar 1-jén az orszag népessége 9 millié 771 ezer £6 volt, 26,9 ezer fével kevesebb, mint egy év-
vel korabban.



Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé
népességbdl a
. megfeleld
Fé =
Koresoport korcsoporti nék
és férfiak aranya
(%)
rertiok | Nok | (O (iirg;;) (T?ggﬂ
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nk TS 006) 678 742 1420 47,75% 52,25%
0-2 évesek (osszes szama TS 008, ardnya TS 009) 25 1,76%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 70 65 135 4,93% 4,58%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 16 8 24 1,13% 0,56%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 374 384 758 26,34% 27,04%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, ardnya TS 025) 62 69 131 4,37% 4,86%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, ardnya TS 029) 156 216 372 10,99% 15,21%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Telepiilésiinkon az allando népesség szama a legfrissebb adatok szerint 1438 f6. A n6k szama eb-

b6l 743 £6, a férfiak szama pedig 695 6, vagyis az dllandé népessegen beliil nagyjabol fele-fele
aranyban vannak a nok és férfiak.




Korcsoportos bontasban megfigyelhetd, hogy a n6k ardnya a 65 év felettiekté] mar joval na-
gyobb, mint a férfiaké, amely azzal fiigg Gssze, hogy a férfiak varhaté élettartama orszagosan ala-
csonyabb, mint a n6ké. Itt is hasonléak az adatok, mint az orszagos tendencia.

Oregedési index

65 év feletti alland6 lakosok |  0-14 éves kort allandé " LR
Ev szédma (f5) lakosok szama (f6) Oreged;sn mde‘

(TS 026 és TS 028 &sszesen) | (TS 010 és TS 012 Osszesen) (TS 030)
2016 343 128 267,97%
2017 349 136 256,62%
2018 369 128 288,28%
2019 372 135 275,56%
2020 383 143 267,83%
2021 383 153 250,33%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Ha az index
100 f616tt van, akkor a telepiilésen a 65 év felettiek vannak t5bben.

Az Oregedési index 2016-ban 267,97%, 2017-ben 256,62%, 2018-ban 288,28%, 2019-ben
275,56%, 2020-ban 267,83% &s 2021-ben 250,33%. Jelenleg a telepiilésen az eloregedés lassuld
tendencidt mutat a 2018 évhez képest.

A csokkeno eloregedési tendencia ellenére is fontos esélyegyenldségi szempontbél az a tény, hogy
az id6sek fokozottabb folyamatos ellatisara van/lesz sziikség.



Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
Ev llandé lakosra vetitett szima (f6)

(TS 031)
2016 -1,48 |
2017 3,72
2018 -25,10
2019 16,92
2020 36,87
2021 3,72

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az allandé vandorlasok esetében lathat6, hogy 2018-ban pozitiv az egyenleg, 2020-ban viszont ki-
ugréan negativ, majd 2021-ben csdkkend tendenciat mutat. Osszességében az elmult idészakban a
népesség csokkenéséhez az elvandorlas is hozzajarult, ami hazankban ma egy kistelepiilés eseté-

ben sajnos jellemzd folyamat, viszont kihivast is jelent a telepiilés szamara, hogy ez a folyamat
megforduljon.

Az esélyegyenloségi feltételek javitasa erre is pozitiv hatassal lehet.



Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbézetének 1000 lakosra
Ev vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -0,74
2017 -8,18
2018 -13,69
2019 -8,46
2020 -12,04
2021 -9,67

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f5)
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Ezer lakosra 9,6 élve sziiletés és 10 halalozas jutott 2021-ben. Az élve sziiletések aranya 0,1, a ha-
lalozasoké 1,5 ezrelékponttal magasabb volt, mint 2020-ban, ennek kovetkeztében a természetes
fogyés 1,4 ezrelékponttal, 6,4 ezrelékre emelkedett. 2021-ben ezer élve sziiletésre 3,3 csecsemd-
halélozés jutott, ami 0,2 ezrelékponttal kevesebb az egy evvel korabbinal. A halalozasok szama a
sziiletésekénél nagyobb mértékben emelkedett, ennek kivetkeztében a természetes fogyas a 2020-
ban mért 48 664-gyel szemben 62 ezer volt, ami 27 szizalékos emelkedést jelent.

A népesség a sziiletések alacsony és a haldlozasok magas szama miatt csokkend tendenciat mutat,
strukturajat tekintve eléregedo.



| Ertékeink, kiildetésiink B

Elvek és értékek

A kozség jellegét tekintve mezdgazdasagi telepiilés, egyben hires bortermeld vidék, de jelentOs az
idegenforgalma is. A helyi civil kezdeményezéseknek nagy hagyomanya ¢s kozOsségi szerepe
van. Ezen értékeket a telepiilés szeretné megorizni és megerdsiteni.

Fontos feladatunk a kozségben 1év6 esélyegyenlség szempontjabol megcélzott célesoportokra vo-
natkozo6, a helyzetfelmérés adataibol kiindulo intézkedési terv készitése, amely segitségével biz-
tosithatjuk az esélyegyenldség szempontjabol kiemelt csoportok felzarkézasat, hatranyaik csok-
kentését, megsziintetését az oktatas, a lakhatas, a foglalkoztatottsag, a szocialis és egészségligyi el-
latasokhoz valé hozzaférés teriiletén.

Az Eurdpai Unié alapvetd értékei kdzé tartozik az egyenloség és a szolidaritds. A szolidaritas je-
lenti az egymas kiilonbdz6ségének az elismerését és az elfogadasat, az egymas iranti tiszteletet &s
megértést is egyarant. Kozos kolesonos kotelesség és segitségvallalas, melynek célja az embercso-
portok kozodtti gazdasagi, trsadalmi igazsagtalansag enyhitése, az esélyegyenléség megteremtése.

Az esélyegyenl6ség olyan altalénos, egyetemes alapelv, melyet alkalmazni kell az élet minden te-
rilletén és amelynek érvényesiilni kell mindig és mindenhol, kiilonds tekintettel a gazdasagi, tar-
sadalmi, kulturalis és csaladi életre.

A hatranyos megkiilonboztetést minden polgari demokratikus 4llam alkotmanya, valamint az
ENSZ alapokmanya is tiltja, mert a hatranyos megkiilonboztetés, a negativ diszkriminaci6 0szto-
nds vagy tudatos kirekesztd vagy megalazo cselekedet, mely altal jon létre az esélyegyenlétlen-
ség, a gazdasagi, tarsadalmi igazsgtalansag.

Az egyenld banasmdd elve a diszkriminaci6 tilalmanak jogi megnevezése. Az egyenld banasmaod

elve azt jelenti, hogy mindenkivel ugy kell banni, mint a tobbiekkel, még akkor is, ha mas mint a
tobbiek.

Eszerint minden embert ugyanazok a jogok és lehetségek illetnek meg, fiiggetleniil az 6 nemé-

t61, koratol, boérszinétdl, vallasatol, nemzetiségétdl, nyelvétdl, politikai hovatartozasatol, gondola-
taitol, beallitottsagatol, fogyatékossagatol.

[Cetlok |

A Helyi Esélvegyenloségi Program atfogo célia

Kéroshegy teleptilés Onkormanyzata az Esélyegyenlségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod és az esélyegyenlOscg biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soréan feltart problémék komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedé-
seket.

A koznevelési intézményeket - az 6voda kivételével - érintd intézkedések érdekében egylittmiiko-
dik az intézményfenntart6 kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).
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A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv megal-
kotésa, a helyben érintett szereplék bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittm-
kodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében ne-
vesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évd célesoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz t6rténd
hozzéaférésiik alakulasat, valamint feltami az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasméd érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét el-
mozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.,

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a prog-
ramalkotas €s végrehajtas sordn biztositja majd a megvalésitas, nyomon kivetés, ellenérzés-érté-
kelés, kiigazitds tAmogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodd
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentésége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézési stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak alapegységei, ha-
nem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitséra, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatla-
kozasra és forditott irAnyban az alulrél felfelé torténé informaciéaramlasban is lehet6séget biztosi-
tanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a
felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.
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‘ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatisa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkézas megval6sulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elo-
mozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elbirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi prog-
ram elkészitésének szempontjai” fejezete,

A Kormény tagjainak feladat- és hataskorérél sz6l6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormény tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter modszertani utmutatot tesz kozze a HEP elkészitésének részletes szem-
pontjairdl. kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiak-
ban: Métv.),

a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torveny (tovabbiakban:
Szt.),

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.),

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torveény (tovabbiakban: nemzetiségi tor-
veny),

az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.),

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (to-
vabbiakban: Gyvt.),

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloéirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célesoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Kéroshegy Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének rendeletei:

K6roshegy Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 4/2021. (VIIL 17.) rendelete a
helyi szocidlis ellatasokrdl,

K6roshegy Kozség Onkorményzat Képviselo-testilletének 8/2021. (XI. 10.) rendelete a
kozmiivelddési feladatok ellatasarol,

Kéroshegy Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiiletének 8/2010. (IV. 26.) rendelete az
Onkormanyzat tulajdondban 1év6 lakasok bérletérdl és a lakbérek mértékérol.

1.3 Jogszabalyi kornyezet valtozasai

A szocialis teriiletet lefedd, a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL
térvény (Szt.) és a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tor-
vény (Gyvt.) jelentds valtozason ment keresztil.

A 2013. évi LXXV. tdrvény és a 197/2013. (VL. 13.) Korméanyrendelet médositotta fenti jogsza-
balyokat. A térvénymodositas értelmében 2015. marcius 1-jétd] az dtmeneti segély, a temetési se-
gély, a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas 6nallo ellatasi formaként megsziint és onkormany-

12



zati segéllyé olvadt dssze. A torvény felhatalmazésa szerint a telepiilési 6nkorményzatnak legké-
s6bb 2014. december 31-ig kellett megalkotnia az onkorményzati segély megallapitasanak, kifi-
zetéseének, folyositdsanak valamint felhasznaldsa ellendrzésének szabalyairol sz6l6 rendeletét.

Az dnkormanyzati segély esetén az ellatds megallapitasanal figyelembe vehetd, egy fére szami-
tott havi csalddi jévedelemhatart az énkormanyzat rendeletében ugy kellett szabalyozni, hogy az
nem lehet alacsonyabb az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének 130%-anal (37.050,-
Ft). (2013. évben az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 28.500,-Ft). Ettdl eltéréen a
megallapitott jogosultsagi értékhatar magasabb: csalad esetén 150% (42.750,-Ft), illetve egyediil-
allé személy esetén 200% (57.000,-Ft) és gyermekét egyediil neveld személy esetén 175%
(49.875,-Ft).

2015. maércius 1-jén hatélyba 1épé Szt. médositasa folytan az 6nkormanyzatok altal nyujthaté ta-
mogatds neve egységesen telepiilési timogatas lett. A tamogatasok biztositasarol a telepiilési 6n-
korményzatok dontenek, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az énkorméanyzatok hataroz-
hatjak meg.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (4) bekezdése
lehetévé teszi, hogy a képviselo-testiilet hataskorét a bizottsagara atruhdzza.

Mindezek alapjan a helyi szociélis ellatasokrol sz616 Koroshegy Kozség Onkorméanyzat Képvise-
16-testiiletének 4/2021. (VIIL. 17.) rendeletében foglaltak szerint az aldbbiak a telepiilési timoga-
tasok formai:

A Humén Bizottsag 4truhazott hataskorben az alabbi telepiilési tamogatdsokat nyuijtja:

szocidlis rdszorultsdgtol fiiggd pénzbeli elldtdsok:
rendkiviili telepiilési tdmogatds formdjéban

¢ gyermeksziiletési timogatas,

* Ovoda- ¢és iskolakezdés timogatasa,
¢ idéskoruak tdmogatasa,

¢ teleptilési lakhatési tamogatas,

¢ rendkiviili telepiilési timogatas,

® temetési tdmogatis.

természetben nyujtott szocidlis elldtds:

¢ koztemetés.

szocialis alapszolgdltatdsok:

o ¢étkezés,

¢ hazi segitségnyujtas,

csaladsegités,

jelzbrendszeres hézi segitségnyuitas,

e tamogato szolgaltatasok.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentdés mérték-
ben atalakult.

Az dllam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriiltek.
Ezzel a helyi 6nkorményzatok feleléssége megniovekedett a helyi koz0sség szociélis biztonsaga-
nak erésitésében, a szocialis tsmogatasok biztositasaban.

A kotelezéen nyujtandé ellitisokat - kivéve a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény meg-
allapitasat - 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg, mely ellatasok a kovetke-
zok:
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szocialis rdszorultsag esetén:

idoskoruak jaradéka,

- foglalkoztatast helyettesité timogatas,

- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas,

- gyermekek otthongondozasi dija,

- 4polasi dij- ezen beliil: kiemelt apolasi dij, emelt Osszegii apolasi dij.

A lakasfenntartasi tamogatds szabalyai szintén 2015. marcius 1-€t0l kikeriiltek a szocidlis tor-
vénybol. Ettdl az idéponttol kezdédben a timogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a ké-
relmezOk részére.

Iakasfenntartasi timogatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehet benytjtani.
Az 6nkormanyzatok a telepiilési tAmogatdis keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatashoz kap-
csol6dé rendszeres kiadasok viseléséhez.

A Bursa Hungarica és az Arany Janos Tehetséggondozo program keretében igény szerint Onkor-
ményzatunk tdmogatja a k6zép- és felséfoku tanulmanyokat folytaté gyermekeket.

LZ. Stratégiai kornyezet bemutatisa |

—

A felzark6zas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészillt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 6 iranyait:

- Uj Roma Stratégia(2019-2030),

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024),

-, Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032),

- ,,A nok szerepének erdsitése a csalidban és a tarsadalomban” (2021-2030),
- Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024),

- Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025).

A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarko6zas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként €pit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium &sszefo-
gasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio
is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciok-
kal, programokkal

Kéroshegy Kozség Onkormanyzatanak jelenleg hatalyos koltségvetési koncepcidja rendelkezik a
szocilis és gyermekjoléti ellatd rendszerrdl, valamint az oktatasi és kulturalis feladatok ellatasa
részben foglaltakkal kapcsolodik jelen esélyegyenldségi programhoz.
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Ko6roshegy Kozség Onkorményzatanak 2015-2019. évekre vonatkozé Gazdasagi programja az
esélyegyenldséggel kapcsolatosan rendelkezik a gazdasagfejlesztési célkitlizései kdzott a munka-
helyteremtés és a lakossagmegtartas, a fiatalok helyben tartdsanak el6segitését célzé programok-
10l. A program tartalmazza kozségiink célkitlizéseit, egyes stratégiai célok indokoltsigat. A straté-
giai célok vilagos és realis jovoképet fogalmaznak meg a kozség fejlodését illetden, melyek nagy-
részt kdzép- vagy hosszitava térekvéseket irnak le.

Kézoktatasi intézmény (6voda) rendelkezik esélyegyenléségi programmal.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulisi kapcsoléddsainak bemutatasa

Ko6roshegy Kozség énkorményzata jelenleg nem vesz részt olyan tarsulasban, amely érintené az
esélyegyenldségi programot.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjibél rele-
vans adatok, kutatisok attekintése, adathianyok kimutatasa

A kutatas soran els6sorban a TelR (Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriilletrendezési Informaciés
Rendszer) és a KSH adatbazisait, kutatési anyagait hasznéltuk fel. A TelR adatbézisa 4ltaldban
2021. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes teriiletenként eltéré lehet. Ahol volt sajat
informacio, ott a 2022. évi adatokkal ki tudtuk egesziteni az egyes tablazatokat, emellett néhany
esetben az 6nkorményzat sajat nyilvantartasaibél keriilt adat felhasznalsra.
Adathidny elsGsorban az aldbbi teriileteken adédott:

o alakossag j6vedelmi viszonyai,

¢ a felndttoktatasban résztvevok szama,

® atartosan beteg, fogyatékos gyermekek szama,

* andk foglalkoztatast segit6 és képzési programokban valo részvétele,

* anyugdijszeri ellatasokban és a fogyatékossagi tamogatasban részesiilok szama,

* amélyszegénységben €16k és romak helyzetére vonatkozé adatok.

L3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége J

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység fogalma a Tarsadalmi Megtjulés Operativ Program (TAMOP) ,»K0z0sségi fel-
zarkoztatds a mélyszegénységben él6k integracidjaért” cimii palyazati felhivas szerint a kovetke-
z0: ,,Azokat a k6z6sségeket, amelyek melyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskoldzott-
sag és foglalkoztatasi rata, erds telepiilési, lakodvezeti térségi koncentracié és szegregécid, az
ezekbol kovetkezd sulyos szocidlis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet tjra-termel6édésének
nagyon nagy valoszinlsége jellemzi.” A mélyszegénység megitélése, behatarolasa orszagtél fiig-
gben mas és mas.

A szegénységet az Eurdpai Uni6 valamennyi tagallamaban egységes mutatészamrendszer alapjan
szamoljak. F6 indikatora a szegénység vagy tdrsadalmi kirekesztédés kockdzatonak kitett népesség
aranya (AROPE, At Risk of Poverty or Social Exclusion) nevli mutat6, amely egyiittesen vizsgélja
a jovedelmet, az anyagi nélkiilozést, valamint a munkaerdpiaci kirekesztédést. Ezek alapjan az
Osszetett mutat6 harom részindikatort foglal magaba:

1. relativ jovedelmi szegénység (olyan haztartasban élék aranya, ahol a netté jévedelem nem
éri el a medin jovedelem 60%-4t),
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2. salyos anyagi deprivacié (olyan személyek aranya, akik meghatarozott kilenc fogyasztasi
tétel koziil legalabb négyrdl anyagi okok miatt lemondani kényszeriilnek),

3. nagyon alacsony munkaintenzitds (olyan héztartasban é16k aranya, amelyekben a mun-
kaképes kora /18-59 éves/ haztartastagok a lehetséges munkaidejitknek csak kevesebb
mint 6todét toltik munkavégzéssel).

Szegénység vagy tarsadalmi kirekesztédés kockazatanak kitettnek azokat tekintjiik, akik a harom
dimenzi6 koziil legalabb egyben érintettek. A mélyszegénység kialakuldsanak €s tovabborokité-
sének okai az alacsony képzettség és munkanélkiliseg, a joléti rendszer sziikds és elégtelen mind-
ségl eszkoztara, illetve ezek igénybevételének hidnyossaga.

Az SZJA adéfizetSk AzSZA ad-o.fllzeto.k kbaols
T 0-1 millié forintos
£ jovedelemsavba tartozék
v
az dllandé népesség az alland6 népesség
%-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 47,18 44,25
2017 46,60 40,86
2018 47,20 35,26
2019 46,55 31,47
2020 46,22 29,85
2021 46,06 29,24

Forras: TelR, KSH -TSTAR

Jovedelmi helyzet (%)

*— o ———® ——9 9 —@

A KSH kimutatasok alapjan 2019-ben a teljes népesseg 17,7%-4t érintett a szegénység vagy tar-
sadalmi kirekesztédés kockazata. Az Osszetett mutatd egyes dimenzioit tekintve a relativ jovedel-
mi szegénység a lakossag 12,2, a sulyos anyagi deprivaci6 8,0, a nagyon alacsony munkaintenzi-
tas pedig 3,6%-4t érintette 2019-ben.

A gyermekes csaladok esetében szignifikansan javult a harom vagy annal tobb gyermekes haztar-
tasok helyzete, a kockézatos csoportba tartozé haztartasok aranya 28,6%-16l 20,3%-ra csokkent.
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Ugyanakkor a 2018. évi mérsékl6dés utan ismét nagyobb ardnyban érintette a szegénység vagy ki-
rekeszt6dés kockazata az egysziilds haztartisokat, koriikben a mutaté 38,9%-ot tett ki. 2019-ben
azokban a gyermektelen haztartdsokban romlott a szegénységi helyzet, amelyekben legalabb egy
65 ¢év feletti haztartastag élt, a tobbi héaztartastipusban csokkent vagy stagnélt a szegénység vagy
kirekesztodés kockazatanak kitett népesség aranya.

Osszefoglalva a jovedelmi szegénység legnagyobb mértékben a munkanélkiilieket az egysziilés
héztartasokat az alapfoku végzettséglicket és az egyediil €16 személyeket érintette 2019-ben.
2020-ban a Covid19-jarvény gazdasagi hat4sai negativan érintették a haztartasok egy részének jo-
vedelmi és munkaerdpiaci helyzetét.

A jarvany kovetkeztében romlott a roma népesség szegénységi helyzete is. Mivel a roma népesség
€letszinvonala a jarvéany elétt is jelentésen elmaradt az orszagos atlagtdl, 6ket kiilsnosen kedve-
z6tlenill érintette a jarvanyhelyzet. Ennek kovetkeztében az évek 6ta tartd Jjavul6 tendencia meg-
torpant és a roma népesség szegénységi mutatéi a 2018. évi szintre estek vissza. 2020-ban a roma
nepesség kétharmadat érintette a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockézata. A sulyosan
deprivéltak aranya masfélszeresére nétt és minden 6t5dik személy €It nagyon alacsony munkain-
tenzitasu haztartdsban. A jovedelmi szegénység ndvekedése kisebb mértékii volt, de a szegénységi
kiiszob alatt €16k aranya igy is 2,9-szerese volt az orszagos atlagnak.

3.2 Foglalkoztatottsig, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytijtstt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoz-
tatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél szolé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban:
Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munka-
erOpiaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatisaval, a kiilon-
b6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos

adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete
b)

Nyilvantartott dlldskeresék aranya az
Ev allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Férfiak ardnya N&k aranya Banne
(TS 033) (TS 034)
2016 5,23 7,99 6,61%
2017 4,30 8,09 6,20%
2018 3,03 7,22 5,13%
| 2019 5,09 6,72 5,91%
2020 5,37 6,59 5,98%
| 2021 5,59 6,67 6,13%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A telepiilésen €16 15-64 év kozotti lakénépességet vizsgilva megallapithat6, hogy mind a néi,

mind a férfi nyilvantartott allaskeresék szdma 2016-2017. években ingadozast mutatott, majd
2018. évben csokkent. Az dsszes allaskeresé szamdra vonatkozdan ugyanez a tendencia vonatko-
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zik. A telepiilésen €16 15-64 év kozotti lakonépességhez viszonyitva a nyilvantartott allaskeresok
szama korilbeliil 6-7% kozott mozog.
7017-ben a munkanélkiiliek szama a 15—64 éves népességen beliil 191 ezer fot tett ki, 42 ezer f6-
vel kevesebbet az egy évvel korabbinal, a munkanélkiiliségi rata 4,2%-o0s értéke pedig 1,0 szaza-
1ékponttal lett alacsonyabb. A munkanélkiiliségi mutatok a férfiak korében csokkentek nagyobb
mértékben, ennek kovetkeztében esetilkben a munkanelkiliség szintje ujbol alacsonyabb, mint a

noké.

Kéroshegy helyzete az orszégos atlaghoz képest kicsit kedvez6bbnek mondhaté a munkanélkiili-
ségi rata alapjan, viszont a nék kozotti munkanélkiiliség mértéke az orszagos atlagéhoz hasonloan
atlagosan joval magasabb a férfiakénal, igy ez egy olyan teriilet, ami esélyegyenldségi szempont-
b6l fokozottabb figyelmet kovetel meg.

Munkanélkiiliség nemek szerint

9,00
8,00
7,00 |
6,00 | f L i P
5,00 I l '
4,00 | ! l
3,00 i II | I
2.00 !
1,00 |
0,00 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Férfiak ardanya  ® NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresék szama
osszesen
Fé
u 65 60 48 54 54 55
dsszesen
20 éves vagy az alatti F6 0,00 4,00 2,00 2,00 1,00 2,00
(TS 037) % 0,00% | 6,67% | 4,17% 3,70% 1,85% 3,64%
; F6 4,00 6,00 4,00 10,00 5,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 6,15% 10,00% 8,33% 18,52% 9,26% 1,82%
; F6 7,00 4,00 4,00 7,00 4,00 3,00
26-30 év (TS 039)
% 10,77% 6,67% 8,33% 12,96% 7,41% 5,45%
, F6 5,00 3,00 5,00 4,00 4,00 4,00
31-35 év (TS 040)
% 7,69% 5,00% 10,42% 7,41% 7,41% 7,27%
, F6 5,00 5,00 4,00 8,00 4,00 3,00
36-40 év (TS 041)
% 7,69% 8,33% 8,33% 14,81% 7,41% 5,45%
. F6 4,00 5,00 3,00 3,00 5,00 10,00
41-45 év (TS 042)
% 6,15% 8,33% 6,25% 5,56% 9,26% 18,18%
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, F6 5,00 7,00 6,00 6,00 6,00 1,00
46-50 év (TS 043)
% 7,69% | 11,67% | 12,50% 11,11% 11,11% 1,82%
. Fé 9,00 4,00 4,00 4,00 10,00 13,00
51-55 év (TS 044)
| % 13,85% | 6,67% 8,33% 7,41% 18,52% | 23,64%
, F6 12,00 7,00 6,00 3,00 7,00 7,00
56-60 év (TS 045)
% 18,46% | 11,67% | 12,50% 5,56% 12,96% 12,73%
61 éves vagy afeletti (TS Fé 14,00 15,00 10,00 7,00 8,00 11,00
046) % 21,54% | 25,00% | 20,83% 12,96% 14,81% | 20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoportos megoszlasban az aldbbiakat mutatja:

A 20 evesnél fiatalabb korosztaly esetében alacsonyabb a regisztralt munkanélkiilick szdma.

Ami telepiilésiink szempontjabol feltiing, s kiemelt figyelmet érdemld korcsoport, az az 55 és 59
kozottiek és az 59 felettiek csoportja, ahol aranyaiban 4llandésult a munkanélkiiliek magas szama.
A nyugdij elétt allok korosztalyanak aranya volt a legnagyobb a regisztralt munkanélkiilieken be-
1l 2016-ban 25,00% és az 59 év felettiek korcsoportnal 2017 évben 18,46%.

A munkanélkiiliek egy része csak a nyéri szezonban tud elhelyezkedni a helyben, illetve kdzelben
mikddo kereskedelmi és vendéglaté iizletekben, a masik résziik a kozfoglalkoztatasi programok-
ban vesz részt.

A telepiilés adatainak 6sszehasonlitisa az orszagos adatokkal:

A 2000-es évek els6 évtizede végén jelentkezé, a munkaerdpiacra is begylirtizd gazdaségi valsig
Magyarorszagon mintegy 130 ezer munkahely elvesztésével jart. A 2010-es évek elsé felében a ja-
vulé nemzetkdzi kornyezet és a sikeres hazai gazdasagpolitika eredményeként a valsag munkae-
répiaci kovetkezményeit jorészt sikeriilt felszamolni. 2013-ban a foglalkoztatottak létszama meg-
kozelitette, 2014-ben pedig meghaladta a valsag el6ttit. 2014-ben éves atlagban mar kézel 180
ezer ember kapcsolodhatott be a kdzfoglalkoztatasba, 2015-ben szamuk 208 ezerre, 2016-ban pe-
dig 223 ezerre nétt, majd a munkaerd-tartalék besziikiilésével 2017-t6] — az intézkedések eredmé-
nyeként — a 2014. évi szintre esett vissza. 2018 1. félévében szamuk tovabbi 20%-kal csékkent és
igy a 148 ezer fos 4tlag mar a 2020-ra elérni szandékozott célszamtél is elmaradt. Munkaerépiaci
szempontbol a kisgyermeket neveld, illetve a nagycsalados nék is az atlagosnal rosszabb helyzet-
ben vannak, hiszen olyan munkahelyre van sziikségiik, ahol a munkavégzés feltételei segitik vagy
legalabbis nem nehezitik gyermeknevelési feladataik ellatasat.

Forras: KSH Munkapiaci helyzetkép 2014-2018.

A kOroshegyi adatok hasonléak az orszagos tendencidkhoz, mivel a nyugdijkorhatar kitolasa a nék
korében volt jelentdsebb az elmult években, a foglalkoztatottsag is a n6k esetében nvekedett erd-
teljesebben. Az elmult harom évben ez elsésorban az 55-59 éves korcsoportban volt latvanyos,
amely korben csaknem 5%-ponttal javult a ndi foglalkoztatési rata. Ezzel parhuzamosan emelke-
dett az id6s korosztdly munkanélkiiliségi rataja is, a 2000-es évezred elején mért 3,8%-os szintrdl
2011-re 8% folé. A nyilvantartott allaskeresék szdmanak alakulasa is kdvette ezt a trendet, az 50
ev feletti allaskeresOk szdma és aranya az Osszes 4llaskeresék kozott fokozatosan emelkedett.
Ennek mértéke a nk korében volt erdteljesebb, hiszen a nyugdijkorhatdrok emelése ket érinti na-
gyobb mértékben.

Forras: A munkaeré-piaci helyzetkép a Nemzeti Foglalkoztatési Szolgélat adatai alapjan 2011.
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Allaskeresék szama (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyilvantartott dlldskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
10,00% 46-50 év (TS 043)
0,00% = - ’
2016 017 20 éves, vagy az alatti...
2021
i 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) ® 36-40 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)
B 46-50 év (TS 043) ® 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

® 61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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A munkanélkiiliek és a 180 napna4l régebben munkanélkiiliek szima és aranya

189 n;.xpnél 'hoss’z a0 Nék ardnya a 180 napon tili
ideje regisztralt il
£ munkanélkiiliek Py nyljve:ntart?tt
v aranya (TS 057) allaskeresdkon beliil (TS 058)
% %
2016 41,54 62,96
2017 43,33 65,38
2018 43,75 66,67
2019 31,48 82,35
2020 50,00 55,56
2021 61,82 55,88

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
2019
2018

2017

I

2016

06,00 1000 2000 30,00 4000 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

W N&k arénya a 180 napon til regisztaltak kaz6tt ® 180 napnal régebb 6ta regisztralt

A nyilvantartott/regisztralt munkanélkiilick szamat Ssszehasonlitva a 180 napnél régebben re-
gisztralt munkanélkiiliekkel az aldbbiakat allapithatjuk meg. A 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiiliek ardnya 2016 és 2019 kozott csokkent, mig 2020-t61 2021-ig ugrasszeriien meg-
nétt. 2020-ban a Covid19-jérvany gazdasigi kévetkezményeinek hatdséara a munkanélkiiliségi rata
4,1%-ra nétt. A jarvany kévetkeztében életbe lépett korlatozasok feloldasat kivetden nagy arany-
ban valtak aktivan munkat keres6kké (ILO-munkanélkiiliekké) azok az inaktivak, akik az intézke-
dések (pl.: kijarasi korlatozas) és a lehet6ségek szlikdssége miatt nem vagy csak késleltetetten tud-
tak megjelenni a munkaerSpiacon. Tovabb névelte a munkanélkiiliséget, hogy a korabbiaknal j6-
val nagyon szdmban vesztették el munkajukat a munkavallalok és kezdtek el — Uj allas reményé-
ben haladéktalanul és aktivan — munkat keresni.

A telepiilés adatainak osszehasonlitisa azg orszdgos adatokkal

A 2014-2019-es idoszak egészét a nagy pénziigyi valsagot kovetéen a foglalkoztatési helyzet
folyamatos javulasa jellemezte. A foglalkoztatottak és a gazdasagilag aktivak széma folyamato-
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san emelkedett, mikozben a munkanélkiiliek szama csokkent. 2013 és 2019 kozott a
15-64 éves népességen beliil a foglalkoztatottsagi rata mintegy 12 szézalékponttal 70,1%-ra,
az aktivitasi arany 8 szazalékponttal 72,6%-ra emelkedett, a munkanélkiiliségi rata pedig mintegy
7 szézalékponttal 3,5%-ra csokkent (a KSH munkaerd-felmérés szerint). Az el6z6 évekhez képest
emelkedett a foglalkoztatottak, a gazdasagilag aktivak szama, mig az inaktivak és munkanélkiiliek
szama csokkent, amit a k6roshegyi adatok is alatdmasztanak.

A megye 6ssznépességén beliil a munkaerd-kinalat szempontjabol dontd szerepet jatszo munka-
véllalasi kortak szama mintegy 205 ezer F6 (58%). Szamuk ¢s a lakosséagon beliili aranyuk — az
1980 elétt sziiletett munkavallalasi korosztalyok miatt — csak kismeértékben csokkent.

Orszagos viszonylatban a munkaerd-felmeres adatai szerint 2013. IV. negyedévében a foglalkoz-
tatottak szamat tekintve tizenhat megyében novekedés tortént, Somogyban viszont ezer fos csok-
kenés kovetkezett be 2012 azonos idszakdhoz képest. A munkanélkiiliségi rata 0,4 szazalék-
ponttal 8,7%-ra emelkedett. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalatnal a decemberi zarénapon sza-
mottevéen, mintegy 23%-kal kevesebb allaskeresot tartottak nyilvan, mint egy évvel korabban.

a) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk
Regisztralt megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama Gsszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Al.talén?s 8 altalanosnal
alacsonyabb , |sko|?| magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS végzettség
035)
F6 Fé % Fo % Fo %
2016 65 2 3,08% 16 24,62% | 47 72,31%
2017 60 1 1,67% 17 | 28,33% | 42 70,00%
2018 48 0 0,00% 17 | 35,42% | 31 64,58%
2019 54 0 0,00% 10 | 18,52% | 44 81,48%
2020 54 0 0,00% 10 | 18,52% | 44 81,48%
2021 55 0 0,00% 17 | 30,91% | 38 69,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Alacsonyan iskoldzott népesség

A KSH Mikrocenzus 2016. évi iskolazottsagi adatok kiadvénya alapjan hazankban a rendszer-val-
tozas uténi id6szak hozta az iskolazottsdgban a legnagyobb valtozast, az oktatas kiterjedését ko-
zép- és felséfoku szinten egyarant. A szakmunkas, szakiskolai oklevéllel rendelkezdk aranya meg-
négyszerezédott, az érettségizetteke megharomszorozodott, a diplomasoké pedig majdnem hatszo-
roséra nétt az elmult negyedszazadban.

A népesség 18%-anak a legmagasabb befejezett iskolai végzettsége szakmunkas, szakiskolai volt,
20%-4nak pedig altalanos iskolai. 2011. evi népszamlélas 6ta tovabb csokkent az altalanos iskola
8. évfolyam vagy anndl alacsonyabb végzettségiiek aranya és ezzel parhuzamosan tovabb nott a
kozép -, illetve fels6foku végzetiséglieke.
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Nemenkénti kiilonbségek

A n6k iskolai végzettsége az elmult évtizedekben a férfiakét meghalad6é mértékben emelkedett,
ennek ellenére az alacsony iskolazottsaguak korében tovabbra is 6k vannak tobbségben, ami abbél
is adédott, hogy a nok Ssszetétele iddsebb és az iddsek kzott gyakoribb az alacsony iskolézottség.

A foglalkoztatottsag az iskoldzottsagi szint emelkedésével novekszik, mig a munkanélkiiliség ara-
nya csokken, ennek koszonhetden az elmilt idészakban valamennyi iskoldzottsagi szinten nétt a
foglalkoztatottsag, mig a munkanélkiiliek aranya csokkent.

Az 55-65 évesek korében alacsonyabb iskolai vegzettség tapasztalhatd, mely megneheziti a fog-
lalkoztatottsagukat, koziiliik sok az alkalmi munkavallalé. A népesség iskolai végzettségének val-
tozasa ¢€s az iskolazottsdg szerkezetében torténd strukturdlis atrendezédések kozvetlen hatassal
vannak a foglalkoztatottsagra, a foglalkoztatottsag médjara és formaira.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6) ‘
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™ 8 dltaldnosndl alacsonyabb w8 4ltalanos 8 Altalnosnal magasabb

8 dltalanos végzettséggel nem rendelkezdk az Gsszes nyilvantartott allaskeres6k szamdanak O-
3,08%-4t képezik, az allaskeresék 18,5-35,4%-a 8 altalanost végzett, az elmult 6t évben a nyil-
vantartott allaskeresok 64,6-81,5%-a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek.

A telepiilés adatainak dsszehasonlitisa az orszdgos adatokkal

Alacsony iskolai végzettséglicknek azokat tekintjiik akik legfeljebb az &ltalanos iskola 8 osztalyat
végezték el.

A hatranyos helyzet egyik meghatérozo tényezdje az alacsony iskolai végzettség, amelynek szintje
szorosan Osszefligg a munkavallalasi esélyekkel, hiszen a képzettebbek lehetdségei sokkal jobbak
iskolézatlan tarsaikénal. Ezzel Osszefiiggésben, az alacsony végzettségiiek korében nagyobb a sze-
génységi kockazat, ez pedig hatssal van a kovetkez6 generaciora is, mivel a hatranyos helyzet az
esetek dontd részében tovabb sroklédik. Az alacsony iskolai végzettségli sziilok gyermekei alta-
laban maér az alapfoku oktatas als6 évfolyamai soran hatranyba keriilnek a kortérsaikhoz képest,
amely visszahat késobbi iskolai teljesitményiikre. Az iskolazottsag novelése segiti a tarsadalmi ko-
heézi6 megteremtését és az életesélyek javulasat, ezért erésiteni kell az iskola esélykiegyenlitd sze-
repét, iskolarendszeriink erdsen szelektald jellegét pedig oldani. A Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodési
Keretstratégia is célként jel6li meg az oktatasban eltsltstt idé novelését, valamint az oktatasi rend-
szer szelektivitasanak csdkkentését.

23



Az alacsonyabb végzettségliek regisztraciés hajlandésaga magas, mert az esdsorban szamukra 1ét-
rehozott kozfoglalkoztatasi programoknak fontos célcsoportjai lehetnek és az elsédleges munka-
erbpiacon nehezen jutnak munkalehet6séghez. Az oktatasi expanziénak és a generaciocserének
kdszonhetden az elmalt 20-30 évben az alacsony iskolai végzettségliek szama gyorsabb ilitemben
csokkent, mint a 15-74 éves népességé, ami a legfeljebb 8 osztalyt végzettek népességen beliili
aranyéanak erdteljes csokkenését eredményezte. 1992-ben a 15-74 évesek kozel fele tartozott az
alacsony iskolai végzettségiiek koz¢é, a 2000-es évek kozepén mintegy egyharmaduk, 2020-ban pe-
dig a vizsgalt korcsoport egydtdde (20,2%) rendelkezett legfeljebb alapfoki végzettséggel.

A vizsgalt harom évtizedben a fiatal és a kozepsod korosztaly iskolai végzettségének szintje — az
oktatasi expanzi6 eredményeként — fokozatosan emelkedett, igy a demografiai csere révén elsd-
sorban a kozépkortiaknal és az idésebb korcsoportoknal volt erbteljes az alapfoku végzettségiiek
szamanak csokkenése. A 65-74 évesek esetében kozel 60 szazalékpontos csdkkenés eredmeénye-
ként jelenleg 22,9% az alacsony iskolai végzettségiiek aranya. A legjobb mutatoval a 25-34 ¢és a
35-44 éves korosztaly rendelkezik, 12,4, illetve 12,2%-0s értékkel. A fiatalabb korcsoportokban a
javulas mértéke is alacsonyabb, a 25-34 évesek korében az elmult 10 évben csupéan 1,2 szazalék-
pontos csokkenés mutatkozott, a 20-24 éveseknél pedig 2,2 szazalékponttal 14,3%-ra mérsekld-
dott a mutatd értéke, A legfeljebb 8 évfolyamot végzettek esetében a n6k vannak tobbségben:
2020-ban 55,4%-uk volt n. Ennek oka, hogy az idds korcsoportokban joval magasabb az ala-
csony iskolai végzettségiiek aranya a n6k kozott es ezt a fiatal (35 év alatti) korcsoportok férfi
t5bbsége nem tudja ellenstlyozni. A nék a 45 év alatti alacsony iskolai végzettségliek korében
mar alulreprezentéltak, ami hosszabb tédvon a nemi arany megfordulasahoz vezethet.

Forras: KSH adatbazis 2020.

Megéllapithaté, hogy a helyi adat eltér az orszagos atlagtél, ahol a nyilvéntartott allaskeresok leg-
nagyobb hanyada, tovabbra is a 8 ltalanos osztalynal magasabb végzettségliek korébol kertl ki.

Felnéttoktatasban résztvevok

A telepiilésen nem mikodik altaldnos iskola és kozépfokt intézmény, igy a felndttoktatasban
résztvevok szamara vonatkozoan nincsenek adatok.

a) kozfoglalkoztatis, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés le-
hetéségei

Aktw foglalll(oztatés-politik?i Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tdmogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 18 19
2017 17 9
2018 6 4
2019 13 2
2020 32 3
2021 5 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztatdspolitikai eszkozokkel timogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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e Aktiv foglalkortatds-politikai eszkézokkel tamogatottak

Kézfoglalkozottak éves atlaga

A kozfoglalkoztatasban résztvevok szama az utébbi években emelkedd tendenciat mutat, s az ak-
tiv korti népességen beliili aranyuk is nétt.

A telepiilési 6nkormanyzat sajat intézményeiben biztosit munkat kozfoglalkoztatds keretében.
Jellemzéen fizikai munka: pl. telepiilésrendezés-szépités, viragiiltetés, takaritss, parlagfii irtas. Az
eselyegyenldség szempontjabol vizsgalt célcsoporttal kapcsolatban nem all rendelkezésre adat,
hogy a kozfoglalkoztatas keretében milyen szarmazasu, illetve milyen iskolai végzettségli embe-
reket foglalkoztatnak.

Az orszagos munkaer6-felmérés adatai szerint 2017-ben a 1574 éves népességen beliil a foglal-
koztatottak szdma éves 4tlagban elérte a 4 millié 421 ezret, ami 1,6%-kal magasabb volt, mint az
el6z6 évi magasabb volt, mint az €626 évi létszam. A foglalkoztatas novekedési iiteme 2017 soran
lassult, az I. negyedévi 2,5%-os létszamnévekedést a 1. negyedévben 1,8, a Ill.-ban 1,4, a IV.-ben
0,8% kovette, ami a rendelkezésre 4ll6 munkaerdtartalék sziikiilésével fliggbtt Gssze.
A 15-64 éves népességre szamitott foglalkoztatési rata rekord magas, 68,2%-o0s szintre emelke-
dett. Ez 13,2 szdzalékpontos javulést jelentett a 2010., illetve 1,7 szdzalékpontost a 2016. évihez
képest. Az el6bbibél 3,2, az utébbibél 0,7 szazalékpontnyit a népességszam csokkenése magyaré-
zott.

A foglalkoztatottsag javulasaban a gazdasagi redlfolyamatok kedvezd alakulasaé volt a fészerep,
de kdzrehatottak olyan adminisztrativ intézkedések is, mint a nyugdijkorhatar folyamatos emelése
- ami ellensulyozni tudta a munkaerdpiacra belépé korosztalyok kisebb 1étszamabol adédé forras-
sziikiilést —illetve a gyermekgondozasi ellatas melletti munkavallalas anyagi eszk6zokkel torténd
Osztonzése.

Forras: Statisztikai tiikér 2018. KSH

a) a foglalkoztatiashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezoi;

kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhizisok, lehetséges villalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok
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A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — kozlekedés

R e autébusz . ’ o
ele'r hetoseg jaratparok atlagos vonat jaratok atlag’o S Kerekpéf* aey atlagos
atlagos G R A . utazasi valo e
Ao E szama utazasi idé | atlagos szama = s utazasi id6
ideje L ido megkozelithet i Lo
A munka- autébusszal | munkanapokon s kerékparon
autéval vonattal Oség
napokon
Legkdzelebbi | 15 perc 12 20 perc nincs nincs van 45 perc
centrum
Siéfok
Megye- 60 perc 6 90 perc nincs nincs nincs nincs
székhely
Kaposvar

Forras: www.volan.hu

b) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyito
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A 2013 évi ,Elsé munkahely garancia” kiozponti program a 25 év alatti palyakezdoket sujto
munkaerd-piaci fesziiltség kezelése, ami a fiatal munkavallalok munkaerd-piaci helyzetének javi-
tasat, az elsd munkahely megszerzésének eldsegitéset, valamint a sziikséges munkatapasztalat
megszerzését biztositja:

Munka-erdpiaci szolgéltatas,

bérkoltség tamogatas,

munkaba jaras koltségének megtéritése,

max. 6 honapig: a munkabér és szocidlis hozz4jarulasi ado6 100 szazalékos megtéritése, leg-
feljebb a minimalbér masfélszerese és kapcsolodo szocialis hozzajarulasi ado erejéig,

max. 3 honap: tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség, ezen idészak alatt sem maradnak tdmo-
gatas nélkiil, hiszen érvényesithetd a Munkahelyvédelmi Akcioterv éltal biztositott adoked-
vezmény: a munkaltat6i teher 28,5% helyett 14%-ra csOkkent brutt6é 100 ezer forint bérig,
A palyakezdék munkatapasztalat szerzésének timogatasa: A tamogatas célja a szak-
képzettséggel rendelkezé palyakezdd allaskeresdk megfelelé munkatapasztalatot nydjto
munkahelyen torténé foglalkoztatdsdnak elosegitése bérkoltség-tamogatas nyujtasaval. A
tdmogatas annak a munkaadonak allapithaté meg, aki/amely vallalja a szakképzettséggel
rendelkezd palyakezdd allaskeresé munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat napi
legalabb négy 6ras munkaidSben, legalabb 365 nap idotartamra (foglalkoztatsi kotelezett-
ség.

A tdmogatéas mértéke a szakképzettséggel rendelkezd palyakezdé allaskeresd brutté munkabére és
a ténylegesen atutalasra keriil szocialis hozzj arulasi adonak 50-100%-ig terjedhet. A tamogatast
a foglalkoztatas idétartamara, de legfeljebb 365 napra lehet megéallapitani.

26



ey - gl Nyilvéntartott palyakezdé
Nyilvantartott alldskeres6k szama v - . ”p y €
(TS 052) allaskeresék szama
Ev (TS 053)
Fé Fé
2016 65 4
2017 60 4
2018 48 2
2019 54 4
2020 54 0
2021 55 2
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Alldskeresdk
2021 —
B i e p—
I
N —————————————
B I —
e —————
0 10 20 30 40 50 60 70
B Nyilvdntartott palyakezd8 dllaskere sék B Nyilvantartott allaskeressk

2016-2021 kozott 2016-ban volt a legmagasabb az allaskeresék szama: 65 £6 volt a nyilvantartott
allaskeres6 €s 4 £ volt a nyilvéntartott palyakezd6-allaskeresd. 2018 évben az allaskeresék szama
48 fore a palyakezd6-allaskeresék szama 2 fére csokkent. Ez idészaktol kezdve 2021-ig névekvo
tendencia tapasztalhato.

¢) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgiltatisok feltérképezése, szakkép-
zéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok

A telepiilésen elérheté foglalkoztatési programok a kozfoglalkoztatasi programok, illetve a
TAMOP 1.1.2.,Decentralizalt programok a hatranyos helyzettick foglalkoztatasaért program, me-
lyet a munkatigyi kézpont koordinal.

d) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajit fenntartasi intézmé-
nyekben torténé foglalkoztatasa

Nincs adat a mélyszegénységben é16krdl és roma szarmazastakrol. A telepiilési 6nkormanyzat a

sajat fenntartasu intézményeiben kdzfoglalkoztatas keretében a foglalkoztatas-helyettesité tAmoga-
tasban részesiiloknek biztosit tébbnyire 3-8 honapra munkat, Jellemzden napi 6 érai munkaid6ben.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Foglalkozasi diszkriminciorél nincs tudomasunk telepiiléstinkon.

f) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei

A telepiilésen a digitalis ismeretek megszerzésének ¢s hozzaférésének lehetéségei a sziikséges fel-
tételek, eszkozok hidnyaban nem elérhetoek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatisok, aktiv koruiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

Allaskeresési elldtasban részesiilé nyilvantartott

Nyilvantartott dllaskeres6k szama jy LW
allaskeres6k szama

(TS 052)

Ev (TS 047)
7 15-64 év kozotti Nyilvintartottak
Fo népesség %-aban Fé %-aban
2016 65 7,38% 21 32,31%
2017 60 7,05% 20 33,33%
2018 48 6,02% 14 29,17%
2019 54 6,75% 22 40,74%
2020 54 6,55% 20 37,04%
2021 55 6,85% 16 29,09%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2016-2021 kozitti idészakban a nyilvantartott dllaskeresdk koziil az allaskeresési ellatasban része-
siilék szama 2019-ben kiugréan magasabb volt kozel 41%, mely értek 2021-ben 29,1%-ra csok-
kent.

Allaskeresési jaradék: az allaskeresési jaradék folyositasanak célja, hogy a munkéajukat elvesz-
tett emberek, vallalkozasukat megsziintetett vallalkozok megélhetési gondjai enyhiiljenek, ugya-
nakkor a kirendeltségek munkatérsainak segitségével mieldbb ismételten munkalehet6séghez jus-
sanak. Az allaskeresési jaradékot azok a személyek kapjak, akik viszonylagosan hosszabb idejl
munkaviszony utén veszitették el a munkajukat.

Az éllaskeresési jaradékra jogosult az a személy:

- aki allaskereso,

- amennyiben a kérelmet megel6z6 3 évben legalabb 360 nap jogszerz6 idovel rendelkezik,
azaz munkaviszonyban allt,

- munkét akar véllalni, de 6nall6 allaskeresése nem vezetett eredményre és szamara az alla-
mi foglalkoztatési szerv sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani.

Telepiilésiinkon az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma és aranya erbsen valtozd, ebben valod-

szinfileg szerepet jatszik a szezonalis foglalkoztatottsag is, ez lathato a fenti grafikonon is, mely
alapjan az év koz€éps6 idészakaban rendre alacsonyabb a jogosultak aranya.
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Passziv foglalkoztataspolitikai eszkozok cso
koltségek téritések, a nyugdij eldtti 4llaskeresés

2016

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdz6k

2017 2018

e Nyilvantartott 3llaskeresdk

2019 2020 2021

Alldskeresési elldtasban részesiilk

portjaba tartozik a kiilonb6z6 4llaskereséssel jaré
i segély, az 4llaskeresési jaradék.

S’z oma.l.ls”ta’n?og'atasban Foglalkoztatdst helyettesité Elldtasban részesiil6
részesiilS nyilvantartott E . . ; o . =
) slldskeresdk sz3ma t'amogatasb.an |"esze5|tettek nyllvant?rtott allaskeresék
Ev (TS 048) atlagos havi szdma (TS 054) szama (TS 049)
- Nyilvantartottak £§ Nyilvantartottak F§ Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 10 15,38% 0 0,00% 31 47,69%
2017 8 13,33% 9 14,58% 28 46,67%
2018 9 18,75% 6 12,17% 23 47,92%
2019 6 11,11% 6 10,46% 28 51,85%
2020 8 14,81% 7 12,93% 28 51,85%
2021 12 21,82% 9 16,71% 28 50,91% |

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel timogatottak szama a
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= 10 ol Inf wd IO

15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

111

L

1\.
[l

0,00%
2016 2017 2018 2019 2020 2021
= Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott sllaskeresdk szama
(TS 048)
» Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatasban részesitettek dtlagos havi szama (TS 054}
Ellstashan részesiild nyilvantartott alldskeresSk szama (TS 049)
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasban részesitettek
havi tlagos szama
Ev (TS 056)
fo
2016 0
2017 3
2018 5
2019 3
2020 3
2021 4

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilgk

Nwwwhbu‘%w

2016 2017 2018

2019

2020

2021

Az egészségkarosodasi- és gyermekfeliigyeleti timogatésra jogosult szemelyek lehetnek egészség-
kéarosodott személyek vagy 14 év alatti gyermeket nevel$ személyek, mindkét esetben akkor, ha a
megelhetésiik masként nem biztositott, keres6tevékenységet nem folytatnak, vagyonuk nincs.

3.4 Lakhatis, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6doé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt,
cidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakdscélt ingatlanokat, feltarva a telepiilés
lelhetd elégtelen lakhatési kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajlékt
got, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkoz

jellemzgket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a szo-
en fel-
alansa-
0 egyéb

Epitett A kéziizemi A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas szennyvizgy(ijt6- | ivévizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szdma lakasok halézatba hélézatba
- (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt
L (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakdsok aranya | lakasok ardnya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 642 0 0,00 42,21 61,68 100,00
2017 644 2 3,11 42,08 61,96 99,69
2018 645 1 1,55 42,02 62,33 99,84
2019 646 1 1,55 41,95 62,07 99,38
2020 647 1 1,55 41,89 61,98 99,23
2021 648 1 1,54 41,82 61,88 99,07

Forrés: TeIR, KSH-TSTAR, (")nkorményzati adatok
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2021

2020

2019

2018

2017

Lakasallomany és mindsége

it

2016
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
u A kbziizemi ivévizvezetéi-hdlozatba  m Akdziize mi szennyvizgy(ijté-halézatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)
B 1-2 szobas lakdsok ardnya
TS O7R)
a) bérlakas-allomany
Ebbé&! Ebb6dl Eovéb
elégtelen elégtelen Ebbél elégtelen Iakag:célra
Lakaséllo- | lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocidlis lakhatasi -
a P p - Aart 3 —— hasznalt nem
many korilménye- | allomany | koriilménye- lakasdlio- | koriiiményeket lakéscéli
Ev {db) ket biztosité (db) ket biztosité | many (db) | biztosité lakasok | .
. a p ingatlanok
(TS 073) lakasok lakasok szama (db)
szama szama
db db db db db db db
2016 642 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 | 644 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. na. |
2018 645 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 646 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 647 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 648 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Bérlakasok, szoc. bérlakdsok és egyébingatlanok (db)

OOOOOD—\HHHHI—!

2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Bérlakas allomany B Szocidlis lakasallomany

Egyéb lakdscélre nem hasznalt ing.

b) szocidlis lakhatas
¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéscélu ingatlanok

e) lakhatast segit6 tAmogatasok

A telepiilésen talalhat6 lakasok alloméanya lényegében nem véltozott 2007 és 2021 kozott.
Onkormaényzati tulajdont bérlakasok szolgalati jellegii lakasok, tovabba szocidlis jellegii lakas
nincs a telepiilésen, egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéhi ingatlanok szintén nincsenek. Elég-

telen lakhatasi koriilményeket biztosité lakés sincs.

Egyéb |
Telepiilési timogatdsban részesitettek szima or'ikormall'lyzatl
, - " A tamogatasban
(pénzbeli és természetbeni) . ,
részesitettek
Ev (TS 136) h
szama
(TS 137)
Fé F6
2016 220 105
2017 193 131
2018 176 155
2019 147 376
2020 126 394
2021 122 402 |

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorményzati adatok
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Lakhatast segitd tamogatasok

600
500
400 Egyeb on/korma nyzati
tamogatédsban
részesitettek szdma
300 (TS 137)
Telepiilési tdmogatasban
200 részesitettek szdma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)
100
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
e) lakhatast segitd tamogatasok (helyi kimutatas)
Lakasfenntartasi Adéssagesékkentési
Ev tamogatdasban részesitett tamogatasban részesitettek
személyek szama szama
2016 27 0
2017 27 0
2018 17 0
2019 15 0
2020 14 0
2021 9 0

A lakasfenntartasi timogatas: a szocidlisan raszoruld héaztartasok részére, a haztartas tagjai altal
lakott lakas vagy nem lakas céljara szolgalo helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiada-
saik viseléséhez nyujtott hozzéajarulas. 2017 ota jelentosen csokkent a tamogatottak szdma, mivel
évente kevesebb kérelmet nyujtottak be telepiilési tamogatés jogosultsag irant. Adoéssagesokken-
tési tamogatasban a telepiilésen senki nem részesiil, ez a fajta timogatas nincs bevezetve a telepti-
lésen.

Az Szt. 2015. marcius 1. napjatél hatalyba lévé jogszabalyi valtozasa szerint - 45. § (1) be-
kezdés - a képviselo-testiilet az e torvény rendelkezései alapjan nyujtott pénzbeli €s természetbeni
ellatasok kiegészitéseként, onkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételek alapjan, pénzbeli
vagy természetbeni formaban - telepiilési tamogatast nyujthat tobbek kozott a lakhatashoz kap-
csolodo rendszeres kiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédo hatralékot felhal-
moz6 személyek részére.

A lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viselésére nyujtott tamogatast lakasfenntartasi ta-
mogatasnak kell tekinteni.

Fenti jogszabalyvaltozas Kkovetkeztében 2015. marcius 1. napjatél a normativ lakasfenntartasi ta-

mogatésra jogosultak részere - a jogosultsag meglétéig - megallapitott sszeg tovabb folyositasra
keriilt. Az 0j kérelmezok telepiilési lakhatési tAmogatas megallapitasara nytjthattak be kérelmet.

34



J) eladdsodottsag

A haztartasok eladésodottsagardl kozvetleniil nincsenek adataink, de a védendé fogyasztékkal
kapcsolatos ligyek szdma emelkedik évrol-évre, ami feltételezi az eladdésodottsig novekedését.

8) lakhatés egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkeds lakasok, minéségi
kézszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgéltatasokhoz, kézosségi kozlekedéshez valé hozzaférés be-
mutatésa.

Feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzet nincs, a telepiilés teriiletén egy f6 hajléktalan személy él.
A kiilteriileti lak4sok kéziizemi ivoviz-ellatottsiga és dram-ellatottsaga szinte 100%-os, a teljes
csatorndzottsag kiépitése technikai okok miatt nem volt lehetséges kiilteriileten.

3.5 Telepek, szegregitumok helyzete

a) a telep, szegregatum mint lak6kornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, a kozosségi kozlekedés és a munkéba jutas egyéb lehetdségei, lakas-
allomanyénak allapota, kézmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés lehetdsé-
gei, egyéb kdmyezet-egészségiigyi jellemz6i);

b) a telepen, szegregatumokban €18k altalanos jellemzéi és tarsadalmi problémak szempont;ja-

bol f6bb mutatéi: életkori megoszlés, iskolai vegzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segé-
lyezettek, hatranyos, halmozottan hétranyos helyzetli gyermekek aranya;

¢) aszegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendezGdésének folyamatai.

A telepiilésen nincs szegregalt teriilet.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valé hozziférés

Felndttek és Csak i | Apolisi dii
gyermekek felnGttek A hazi Kozgyogyelltasi ala':\ iio oj';.
részére részére | gyermekorvosok | Gy6gyszertarak és lgazolv;(nnzal témoyaltégsba;'l
szervezett szervezett altal elltott | fibkgyogyszertarak sz:\:‘:(ealae:oikés részegsl’tettek
) haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama e S
Ev ! J A ) normativ alapon | @yi atlagos
szolgalatok |szolgaltatisok szama (TS 110) kiadott) szima (TS
szama szdma (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 Fé
2016 0 1 0 1 0 0,00
2017 0 1 1 1 32 7,75
2018 0 1 1 1 26 7,33
12019 0 1 1 1 22 5,00
2020 0 1 1 1 21 4,83
2021 0 1 1 1 22 4,65

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilésen kdzgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama jelentds mértékben csokkent
2016-2021 ko6z6tt.

Onkormanyzatunk 2015-ig méltanyossagi apolasi dij megallapitisara volt jogosult, ezt kdvetden
jogszabalyvaltozas végett az apolasi dij, kiemelt apolasi dij megallapitdsa a jarasi hivatalok hatés-
korébe keriilt.
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Egészségligyi ellatas

0
|
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m FelnSttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama
{TS 107)
Csak felndittek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok ltal eltdtott szolgatatok szama
(TS 108)

Héziorvosi ellatas egy alland6 haziorvosi korzeten keresztiil biztositott a telepiilésen, rendelési idd
minden nap van. Gyermekorvosi ellatas heti ket alkalommal van az orvosi rendelében. A védoén6i
ellatasrol a koroshegyi székhelyl védonéi szolgalat gondoskodik. Az alapellatashoz kapcsolodo
ligyeleti ellatds Balatonfoldvaron torténik. A szakellatasokhoz valo hozzaférés részben
Balatonfoldvaron, illetve Tabon és Si6fokon elérhetd.

Az onkorményzat onként vallalt feladatként hozzajérul a Balatonfoldvari Tobbcéli Kistérségi
Térsulas fenntartisdban miikdd labor ellatashoz. Az orvosi rendel6ben a haziorvossal kotott meg-
4llapodas alapjan gyogymasszazs és gyogytorna is biztositott kedvezményes aron a betegeknek.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
sziirésekhez) valé hozzaférés

A ndk részére mammografiai sziirvizsgalat évente a megyeszékhelyen, Kaposvaron kerill meg-
szervezésre, a védondi szolgalat kozremitkodésével.

Az &vodaban minden 6 éven aluli gyermek esetében a véd6nd un. statuszvizsgalatot végez. Ezen
kiviil a kozoktatasi, koznevelési intézményekben rendszeresen ellen6rzi a higiénés feltételeket.

¢) fejleszté és rehabiliticios ellatashoz valé hozzaférés

A gyermekek részére fejleszté ellatas az 6vodaban megoldott a Balatonszemesi Pedagogiai
Szakszolgalat révén. A specidlis szintl fejlesztés és a rehabiliticios ellatas viszont csak
Kaposviéron érheto el legkdzelebb.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A telepiilési onkorméanyzat nem iizemeltet f6z6konyhat, a szocialis étkezOk és az ovodasok ré-
szére a balatonfoldvari Pénziigyi Gondnoksag konyhajarél vasérolt élelmezéssel biztositja az ét-

keztetést.

¢) sportprogramokhoz valé hozzaférés
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A telepiilés Faluhdzaban talalhato tornaterem, amelyet a helyi lakosok széles korben hasznalnak
(nyugdijas torna, aerobic, jéga, teremfoci, asztalitenisz). Itt tartja foglalkozasait a ,,PIRUETT”
Kd&zhaszni Sportegyesiilet, mely aktivan vesz részt a telepiilési sportélet fejlesztésében.

f) személyes gondoskodast nyijté szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés

A szocialis alapellatisok koziil az étkeztetést sajat maga, a hazi segitségnytijtast, a jelzérend-
szeres hazi segitségnyujtast a csaladsegitést és a gyermekjoléti feladatokat 2016. év végéig a
Balatonszarszéi Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalat utjan biztositotta az O6nkormanyzat.
2017. januar 1-t6l a telepiilésen a Csaladsegités és Gyermekjoléti Szolgaltatas biztositasanak mod-
ja a Kéroshegy Koézség Onkorményzat altal fenntartott Csaldd- és gyermekjoléti Szolgalat lett,
melynek keretében 1 f6 csaladgondozo latja el a feladatokat. A csaladgondozé osztott munkakér-
ben, 2 szakfeladaton 14t el tevekenységet: az egyik a csaladsegités, a mésik a gyermek;joléti szol-
galtatas. Ezen ellatisok, gondozasok egy része a kliens Onkéntességén, a masik része a kliens ré-
szére el8irt hatosagi kotelezettségen alapul.

Specialis szolgéltatas - a pszicholégiai és jogi tandcsadas — mely a telepiiléshez kozel Siéfokon,
idépont egyeztetés alapjan vehetdk igénybe.

A csaladsegit6 a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elosegitése érdekében a gyermekes
csaladok szocidlis helyzetének folyamatos nyomon kovetését végzi. A 1atokdrébe keriild, nehéz
anyagi koriilmények kozott 16 csaladok tajékoztatést kapnak Szolgélattol az igénybe vehetd alla-
mi- és dnkormdanyzati szociélis tAmogatasokrol.

Folyamatosan fogadja a kiilénb6z6 adoményokat, melyeket a csaladsegité iroda melletti helyiség-
ben van lehetdség tarolni.

A nehéz helyzetben €16 emberek segitése érdekében civil szervezetekkel &s egyhazakkal is rend-
szeresen tartja a kapcsolatot. 2017-ben 5 alkalommal keriilt adoményozasra sor, az egyéni sziik-

ségelteket figyelembe véve, pl.: tarts élelmiszer, ruha, jaték, butorok. Ez a tendencia a kovetkez
években is folytatodott.

g) drogprevencios szolgaltatasok
Telepiilésiinkon drogprevencids szolgéltatés nincs.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banisméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyajtasakor

A szolgiltatasok nyujtasakor az egyenls banasmod kévetelményeinek megsértésérsl, hatranyos
megkiilonboztetésrol, nincs tudomasunk.

i) elényben részesitési (hatranykompenzalé juttatisok, szolgaltatisok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

A szocidlis és egészségiigyi ellatorendszer keretein beliili pozitiv diszkriminéciérél nincs tudoma-
sunk.

37



" Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2016 n.a. |
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

OO D ke s 3 e

lo]

[

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

kozosségi élet szinterei, forumai

Tornateremmel, - . KézmiivelGdési
R 8 A telepiilési kényvtarak .
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, kikélcsbnzott intézmények
koznevelési intézmények sportpalya léte A . (k6z0sségi szintér)
A P A egységeinek szama .
szama (intézmény székhelye (TS 103) (TS 104) szdma
szerint) (TS 102) (TS 105)
db van/nincs db db
1 igen 342 1

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR

Telepiilésiinkon a kozosségi €let nagy részének a Faluhaz biztosit helyet. A kiilonbdz6 kulturalis
miisorok, programok, tanfolyamok mellett kdnyvtar is talalhaté az intézményben, de helyet ad a
helyi egyesiileteknek, kluboknak is. Nyilvanos, kozOsségi Internet-hozzéaférést biztosit az intéz-
mény latogatdi szamdra. Az intézmeny segiti a civil szervezetek miikodését, a szabadid6 tartal-
mas, hasznos és egészséges eltoltését.
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a) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok
A telepiilésen etnikai konfliktusok nincsenek.

b) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai
Telepiilésiinkon a kozosségi élet nagy részének a Faluhaz biztosit helyet. A kiilénb6zé kulturalis
miisorok, programok, tanfolyamok mellett konyvtar is talalhaté az intézményben, de helyet ad a
helyi egyestileteknek, kluboknak is. Nyilvénos, ko6zOsségi Internet-hozzaférést biztosit az intéz-
meny latogatoi szdmara. Az intézmény segiti a civil szervezetek miikddését, a szabadidé tartalmas,

hasznos és egészséges eltdltését.

¢) a helyben ¢16 nemzetiségek kulturilis soksziniiségének bemutatisa és kulturalis iden-
titasuk megorzésének lehetoségei

Helyben €16 nemzetiségekrdl énkormanyzatunknak nincs tudomésa.
d) helyi lakossagi onszervezédések
Telepiilésiink6n miik6dé civil szervezeteken kiviil lakosségi 6nszervezddés nincs.

3.8 A roma nemzetiségi énkormanyzat célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevé-
kenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Koroshegy telepiilésen roma nemzetiségi onkormanyzat nem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A melyszegénységben €16k és a romak helyzete, esclyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Hatranyos szocialis helyzetben 1év6 csaladok-
ban €l6 gyermekek veszélyeztetettsége, mely
fakadhat a rossz anyagi koriilményekbdl, sziilé
altali elhanyagolasbol, a csaladban uralkodé
krizis helyzetbol.

Fontos feladat a megelézés, a jelzérendszer fo-
gadasa. A csaladok szocidlis helyzetének felts-
rasa. Segitségnyujtas, tanacsadés a csaladon be-
lili krizishelyzet megsziintetésére. Részorultsag
esetén helyi tdmogatas nytijtis.

Elszegényedés csokkentése.

Fokozott odafigyelés. Szociilis és gyermek;jo-
leti szolgaltatasok, az érintettek folyamatos in-
formalasa az egyves ellatasokrol.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i

oszlisa, demogrifiai trendek

gyermekek szima, arinya, életkori meg-

Telepiilésiinkon a lakossdgon beliil a gyermekek aranya: 2016-ban a 0-14 éves kort gyermekek
szama 128 {6, 2017-ben 136 6. 2018-ban 128 £6, 2019-ben 135 16, 2020-ban 143 6, a legmaga-

sabb érték 2021-ben 153 16 volt.
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Az allandé
népességhdl a
5 megfelelo’
korcsoportu
. t nék és férfiak
orcsopo arénya (%)
Bsszesen Férfiak | NGk
Férfiak | N6k (TS 003) (TS (TS
005) | 007)
Fé Fé Fo % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 678 | 742 | 1420 |47,75% |52,25%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 25 1,76%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 70 65 135 4,93% | 4,58%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 16 8 24 1,13% | 0,56%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrinyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzéi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

ve‘;i:’:n.:i::?z;::;ow Veszélyeztetett kiskora
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 Fé
2016 0 0
2017 3 0
2018 2 0
2019 2 2
2020 0 0
2021 0 2

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f5)

, l
2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A vedelembe vett gyermekek szama 2017 évhez képest csokkent, mely pozitiv tendenciat mutat.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy 4ltal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy korilmény kévetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy er-
kolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljaré szakemberek -kiilondsen a gyer-
mek bantalmazasanak felismerése és megsziintetése érdekében - egységes elvek és modszertan al-
kalmazésaval jarjanak el. (Gyvt. 6 § (5a) bekezdés).

A Gyermekjoléti Szolgélat gondozasi tevékenysége 2021. évben

Telepiilés Alapellatasban Védelembe vétel Eseti gondozas,
gondozott mellett gondozott kapcsolatfelvétel
(£6) (f6) (1)
Koéroshegy 35 2 5

A gyermekek veszélyeztetettségének megelézésére a torvenyi elbirdsok értelmében a legalapve-
t0bb feladat a telepiilésen az észlel- jelzérendszer mikddtetése, mely lehet6vé teszi a gyermeke-
ket altaldban veszélyeztet okok feltarasat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetettségének idé-
ben torténé felismerését. Ennek érdekében a Gyermekjoléti Szolgilat folyamatosan kapcsolatot
tart a jelzOrendszer tagjaival, biztositva ezzel a sziikséges informécidaramlast és a gyermekvéde-
lemmel kapcsolatos idészert témak megtargyaldsat, szakmakézi megbeszélések megtartasat. Ez
azt jelenti, hogy az egyes tigyekkel 6sszefliggd napi kapcsolaton tiilmenéen jelzérendszeri iilések
keretében talalkoznak a tarsszakmik szakembereivel, biztositva ezzel a sziikséges informaci6
aramlasat és a hatékonyabb egyiittmikodést.

A telepiilésen a jelzérendszer tagjai egymassal egyiittmikodve, Osszehangoltan végezték tevé-
kenységiiket az elmult évben is.
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A jelz6rendszer jelenlegi szinvonalon val6 mikddése a jovoben is elengedhetetlen, ugyanis a
jelzérendszeren beliili jo egyiittmiikddes a problémék korai felismerését és azok megfelel6 idében

valo kezelését teszik lehetové.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)
F6
2016 27
2017 29
2018 22
2019 10
2020 6
2021 7

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatok

30

| 25

20

15

10

wm

o

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek szama 2016-2018 kozott jelentdsen
magas volt, azéta viszont csokkent, hatranyos ¢s halmozottan hatranyos gyermek jelenleg nincs a

telepiiléstinkon.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 1997, évi XXXI. térvény cclja, hogy
megallapitsa azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek szerint az 4llam, a helyi 6nkorményzatok s
a gyermekek védelmét ellaté természetes és jogi személyek, tovabba jogi személyiséggel nem ren-
delkez6 mas szervezetek meghatarozott ellatasokkal és intézkedésekkel segitséget nyljtsanak a
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gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, a sziiloi kotelességek tel-
jesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek vesz€lyeztetettségének meg-el6zésérol és meg-
sziintetésérdl, a hidnyzé sziildi gondoskodés pétlasardl, valamint a gyermekvédelmi gondosko-
désbol kikertilt fiatal felnéttek tarsadalmi beilleszkedésérél.

A torvény meghatdrozza a megjeldlt célok elérése érdekében a gyermekek alapvetd jogait és e jo-
gok érvényesitésének garanciiit, a gyermekek védelmének rendszerét, alapvet szabalyait.

A gyermekek védelmét ellaté helyi nkormanyzatok, gyamhatosag, birésagok, rendorség, ligyész-
seg, partfogé feliigyeldi szolgalat, mas szervezetek és személyek e térvény alkalmazisa sorén a
gyermek mindenek felett 4ll6 érdekét figyelembe véve, térvényben elismert jogait biztositva
jamak el. Az eljar6 szervezetek és személyek tevékenységiik soran egyiittmiikédnek a csaladdal és
- jogszabalyban meghatérozottak szerint - elsegitik a gyermek csaladban t6rténd nevelkedését.

A jogszabdlyban meghatarozott ellatasok igénybevétele &ltaldban onkéntes. A gyermek sziiléje
vagy mas torvényes képvisel6je csak torvényben meghatérozott esetekben kotelezhet$ valamely
ellatas igénybevételére.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elésegitésére, veszélyeztetett-
ségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas hozzatartozdéi gondosko-
dasbol kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositasdra irdnyul6 tevékenység. A gyerme-
kek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti alapella-
tasok, illetve gyermekvédelmi szakellatéasok, valamint e torvényben meghatarozott hatésagi intéz-
kedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése 4llami és onkormanyzati feladat.

A jogosult gyermek szaméra a gyamhatésag az e torvényben meghatérozott feltételek szerint rend-
szeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot allapit meg.

A telepiilési onkormanyzat vagy a fenntart6 az e torvényben meghatérozott médon, természetbeni
ellatasként biztositja a gyermekétkeztetést. A telepiilési Snkorményzat képvisel6-testiilete a rende-
letében meghatérozott médon és feltételek szerint a gyermek és fiatal feln6tt raszorultsagéra te-
kintettel pénzbeli tamogatast allapithat meg.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) a gyermekétkeztetés,

¢) a gyermektartasdij megelSlegezése,

d) az otthonteremtési tAmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

¢) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatisok:
a) az otthont nytjté ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

¢) a tertileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozoé hatosagi intézkedések:
a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennalldsanak megallapitésa,
b) a védelembe vétel,

c) a csaladbafogadsis,
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d) az ideiglenes hatélyu elhelyezes,
€) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utdgondozas elrendelése,

h) az utégondozdi ellatas elrendelése,
i) a megel6z6 partfogas elrendelése.

¢) a gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok helyzete

2013. év végéig helyi rendeletiink lehetdvé tette a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatdst, mely-
ben az a gyermek, ill. fiatal feln6tt részesiilt, akinek csaladja id6szakosan létfenntartasi gondokkal
kiizdott vagy a létfenntartast veszélyeztetd rendkivili élethelyzetbe kertilt.

2015-ben kozponti szabalyozas kovetkeztében a képviseld-testiilet pénzbeli és természetbeni ella-
tasok kiegészitéseként, dnkormanyzati rendeletben meghatérozott feltételek alapjan - pénzbeli
vagy természetbeni forméban - telepiilési tamogatast nyujt.

Gyermek jogan jar6 helyi juttatasok: gyermeksziiletési timogatas, 6voda- és iskolakezdési tamo-
gatas.

Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban részesills | Arvaellatasban
férfiak szdma (fd) ndk szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

F6 F6 Fo

2016 2 6 8
2017 2 5 7
2018 0 3 3
2019 3 2 5
2020 2 1 3
@21 1 1 2

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Arvaellitisban részesiilék szama

9 e

8

7

6

5

4

3 !

2

1 - i

o - B - I

2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Arvaellstasban részesilé  ® Arvaellatasban részesiilé  m Arvaellatésban

férfiak szdma (f6) ndk szama (f6) részesiilGk 6sszesen
{TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

50 szazalékos
Ingyenes meértékd Ingyenes | . . i -
Ingyenes 1 gy’ . gy Ovodaztatasi Nyari
. . étkezésben kedvezményes | tankényv- | . ) . .
étkezésben . e b P o tamogatasban | étkeztetéshen
! " résztvevok szama étkezésre ellatasban 3 e " s
résztvevok A . . 1 részesiilék részestilék
Ev . . iskola 1-8. jogosultak részesilék : ,
szama ovoda . h . szama szama
évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
Fé Fé F6 Fé F6 Fé
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forréas: TelR, KSH-TSTAR, Onkonnényzati adatok

Kordshegyen a 2009/2010-es tanévtd]l megsziint az altalanos iskolai oktatis.
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisban részesiilék szama

Nincs adatunk a nem magyar az allampolgarsagu gyermekekrol.

m Nyari étkeztetésben részesiilék szama

m Ovodartatasi tamogatashan része stk
szama

ingyenes tankonyv-eliatasban
részesiilék szama

) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsiggal nem rendelkezé kiilfold-
rél visszatért, hatrinyos helyzetii csalidban €16 gyerekek jellemzdi

Nincs adatunk az allampolgéarsaggal rendelkezé, illetve magyar az allampolgarsaggal nem rendel-
kez6 kiilfoldré] visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyermekekrol.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Szegregalt, telepszerii lakokornyezet telepiilésiinkon nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16 gyer-
mekek szolgaltatiasokhoz val6 hozzaférése

Telepiilésiinkon jelenleg hatranyos, halmozottan hétranyos gyermek nincs.

a) védonéi ellatas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellitott telepiilések szima, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

:ﬁ;f:g:,:‘.’(é;m 0-3 év kézét'ti gyermekek Atlagcfs gycirm(’ekszém
Ev (TS 109) szama véddéndnként

db F6 Fo
2016 1 27. 27
2017 1 43. 43
2018 1 41. 41
2019 1 42. 42
2020 1 34 34
2021 1 43 43

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR, Onkorményzati adatok
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2016

Védandi allashelyek (db)

|

|

[

|

| f

|

i T i T

2019

2017

2018

2020

2021

Koroshegyen egy védondi kérzet van, 1 db véd6ndi statusszal. A védond ellatasi korzetéhez tarto-

zik K6roshegy mellett Kereki, Pusztaszemes és Bélvanyos.

1,00
1 0,90
| 0,80
10,70

0,60

0,40
| 0,30
0,20
0,10
0,00

Egy véddnére juté gyermekek szama (f6)

0,50 -

2016

2017

2018

2019

2020

2021

b) gyermekorvosi ellitis jellemzoi (pL hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elltishoz

valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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R B Csak felnéttek e
gyermekek S A hazi
g részére
részére gyermekorvosok | Gyermekorvos ety
szervezett L ! p . Feln6tt hazi orvos
szervezett N . altal ellatott iltal ellatott A .
g - haziorvosi p altal ellatott
3 haziorvosi gy szolgalatok gyerekek .
Ev . szolgdltatasok . g gyerekek szama
szolgalatok A szama szama
szama (TS 106) (TS 108)
(15 107)
db db db F6 Fé
2016 0 1 0 n.a. n.a.
2017 0 1 1 n.a. n.a.
2018 0 1 1 n.a. n.a.
2019 0 1 1 n.a. n.a.
2020 ] 1 1 n.a. n.a.
2021 0 1 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatok

A gyermekek orvosi alapellatasa helyben megoldott. A gyermekorvos hetente két napon rendel.
Munkaidén tal a sziilok siirgésségi esetben a balatonfoldvari orvosi iigyeletre vihetik beteg
gyermekiiket vagy a Siéfoki Kérhazba.

Orvosi ellatasok

2021
2020
2019
2018
2017
2016 »

0 0 0 1 1 1 1

® Felnétt hazi orvos altal ellitott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal elltott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok ltal elidtott szolgalatok szamae
(TS 108)

Csak feindttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
{15 106)

m Feindttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107}

¢) 0-7 éves koruiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. Korai fej-
Jesztésre, rehabilitaciéra) vonatkozé adatok
A gyermekek részére fejlesztd ellatas az 6vodaban megoldott a Balatonszemesi Pedagogiai
Szakszolgalat révén. A specidlis szintdl fejlesztés és a rehabilitacios ellatas viszont csak
Kaposvaron érhetd el legkozelebb.
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d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,

csokkenté specidlis szolgiltatisok
A gyermekjoléti szolgalat miikodését a Kordshegyi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
biztositja, egy f6 csalddgondozé végzi a tevékenységet telepiilésiinkon.

¢) gyermekek napkézbeni ellitisai, bolesédei ellitas

gyermekszegénységet

Miik6d6, 6nkormanyzati bolcsédei Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev féréhelyek szama gyerekek szima
db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
Forras: Onkorményzati és intézményi adatgyiijtés
A telepiilésen bolcséde nem miikodik.
= Miikéd6 | Munkahelyi| Miikods Csaladi Miikodd Mini Miikodé | BolcsGdébe
munkahelyi | bélcsédébe | csaladi | bolcsGdébe mini bélcsédébe | (6sszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bolcsédei beirt bélcsédei beirt bolcsédei beirt
p féréhelyek | gyerekek |férghelyek gyerekek |férShelyek | gyerekek féréhelyek | gyermekek
47 szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szdma (TS | szdma (TS | szama (TS szdma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db Fé db F6 db Fé
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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BolcsGdei férdhelyek kihasznaltsaga

-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
m MUkOd6 (Bsszes) bilesGdei férdhelyek sz2ama (15 124} Balcsddébe (Osszes) beint gyermekek szdma
{15 120)

f) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi ellatasok a gyermekjoléti szolgalaton keresztill, illetve pénzbeli tamogatas
(gyermekszilletési tdmogatas, rendkiviili telepiilési tdmogatas gyermekre tekintettel, ovoda és is-
kolakezdési tdmogatas) formajaban, valamint személyes gondoskodast nyujté intézmenyen (6vo-
da) keresztiil valosulnak meg.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
o gyermekjoléti szolgaltatas,
e gyermekorvosi ellatas,
s pénzbeli szocidlis ellatas (rendkiviili telepiilési tAmogatés).
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
A telepiilésen a sport- és szabadid6s tevékenységek f6 szintere a Faluhaz.
i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
Az intézményi étkeztetés az Gvodaban vésarolt étkeztetéssel biztositott.

j) eltéré kultiraju vagy a hatranyos és nem hatrinyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok

Kéroshegy telepiilésen eltérd kulturaju vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcso-
portokrdl nincs informéciénk.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé binismaod kivetelményének megsértése a szol-
galtatasok nyujtasakor

A szolgaltatasok nytjtasakor telepiilésiinkon nem sériil az egyenlé banasmod kovetelmeénye, s ez-
zel kapcsolatos jelzés sem érkezett onkorményzatunkhoz.
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D) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek ke-
retein beliil.

Nincs informécionk pozitiv diszkriminaciérél az ellatérendszereken beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai
ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhato fejleszt6 programokra va-
16 eljutis médja, lehetéségei

Ovodaba beirt Hatra,nyf)s es halmozo”tt an Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzet(i . - A
gyermekek szama | , : p hatranyos helyzet(i vodas
(ey6gypedagbgiai o6vodas gyermekek szama AT
Ev neveléssel egyiitt) (gyégypedaggiai aranya az 6vodas
neveléssel egyiitt) (TS ..
(TS 087) 002) gyermekeken beliil (TS 093)
Fé Fé %
2016 58 0 0
2017 53 0 0,00
2018 52 0 0,00
2019 55 0 0,00
2020 69 0] 0,00
2021 53 0 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Telepiilésiinkon az SNI gyermekek tbbi gyermekkel valé egylttnevelésének, oktatasanak feltéte-
lei adottak az 6vodai nevelésben.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

2021

2020

2019

2018

2017

| T S e — e =

0,00

0,10 0,20 0,30

0,40

050 060 0,70

0,80 0,50 1,00
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Hatranyos és halmozottan hatranyos Héatrdnyos és
Altalanos iskolai helyzetd halmozottan hatranyos
tanulék szama a altalanos iskolai tanulok szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyégypedagégiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
F6 F6 %

2016 n.a. 0 0,00
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00

Telepiilésiinkdn a 2009/2010-es tanévtdl kezdddoen telepiilésiinkon 4ltalanos iskola nem miiko-

dik.

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetii tanulék
aranya az altalanos iskolai tanulékon beliil

0,00 0,10 0,20

0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80

0,90 1,00
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—y . Hatranyos és
Hatranyos és
halmozottan
Hatranyos és A hatrinyos
hal , tt hatrényos helyzetii Hatranyos és
o , almozottan -
Hatranyos és hatranyos hsly’z e.t - . | szakkdzépiskolai | Hatranyos és halmozottan
halmozottan szakko6zépiskolai . .
hel o : tanuldék halmozottan hatranyos
Y elyzetl tanulék 5y Fom, .
hatranyos tanulok és hatranvos és hatranyos hatranyos helyzetii
helyzetii X V helyzet(i helyzet(i tanulok
E gimnaziumi e helyeetd szakiskolai és | szakgimnaziumi ardnyaa
5 4 gimnaziumi fzaklsko.lal es' készségfejleszté | tanuldk szima szakgimnaziumi
tanulék szama s készségfejleszts
(TS 096) tanulékon iskolai tanulk | iskolai tanulék (TS 100) tanulékon beliil
beliil (TS T — aranya a tanulék (TS 101)
L3 oktatésba: :,TS ST
098) viszonyitva
(TS 099)
Fé6 % F6 % Fé %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Megallapitott hatranyos helyzetii Megallf pitott halmolzottan hatll'arllyo’s
. Ll helyzeti gyermekek és nagykoriiva valt
gyermekek és nagykorava valt r
3 ermekek szama (TS 114) gyermekek szdma
27 =l (TS 113)
fé fé
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Megéllapitott hatranyos helyzet gyermekek és nagykoriva valt gyermekek szama
(TS 114)

w Megallapftott halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek és nagykordva valt
svermekek ¢7Ama

Kéroshegy telepiilésen 2016-2021 kozotti idészakra vonatkozdan hatranyos és halmozottan hat-
ranyos gyermekrol onkormanyzatunknak nincs tudomasa.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juté gyogype-
dagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

—

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)

Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 8

Ovodai férGhelyek szdma (f6) 75

Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagogiai neve- 3

Iéssel egyiitt) (db)

Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 7 17.a

A nyari 6voda-bezaras idftartama (nap) 2 hét
Személyi feltételek Fé Hidnyzo létszam

Ovodapedagégusok széma 6 0

Ebbéi diplomds évodapedagégusok szama 6 0

Gyogypedagogusok létszama 0 0

Dajka/gondozéné 3 0

Kisegit6 személyzet 1 0
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Ovodai dolgozék - betdltstt allasok és hidny

létszam
Kisegité személyzet
Dajka/gondozéné
Gydgypedagdgusok létszama
Ebbél diplomés 6vodapedagdégusok
szdma
Ovodapedagégusok széma
0 0 0 1
¥ Hianyzo létszam M Betdltott allas
Ovod A od I . ~ Egydvodal |
*  lovodai féréhelyek o o Ovodéba beirt Ovodai Gyégypedagégiai s
3-6éves |gyermekcsopor feladatellatasi helyek . N gyermekcsopor
koni tok széma szdma - gyermekek széma | gy6gypedagogiai| oktatisban részesiilé P
. | (gy6gypedagégiai .. | (BySgypedagégiai |gyermekcsoporto| évodss gyermekek szdma A
Ev gy::;:::ek g:?::::; a::f' neveléssel egyiitt) :E:Zfz::e‘::g;i_';; neveléssel egyiitt) k szdma az integraltan oktatott SNI - ::lfke X
eoyiitt (TS NR5) (TS 090) (1< R (TS 087) (TS 086) gyermekek néikiil (TS 091) St
1] db db db fé db fa fé6
2016 na. 3 75 1 58 [4 0 19
2017 na. 75 1 53 0 0 18
2018 na. 3 75 1 52 0 0 17
2019 na. 3 75 1 55 0 0 18
2020 na. 3 75 1 69 0 0 23
2021 na. 3 75 1 53 0 0 18
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
Ovodai féréhelyek

2019

2018

2017

2016

10 20

30

40 50

60 70 80

* Ovoddba beirt gyermekek szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) 16

i Ovodaiféréhelyek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db
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Egy dvodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

20
\
15
10
5
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ave1a Mas
e Egyaltalanos | . o oiilésrél
Az altalénos iskolai - . . . iskolai ey g
. A Az dltalanos Altalanos iskolai , gl bejaro
osztilyok szamaa | . . . W osztalyra juté -4
. ., . . | iskolai osztalyok feladat-ellatasi . altalanos
gybgypedagégiai ’ : tanulék ) .
X szama (a helyek szama L . iskolai
oktatadsban (a ; N . . . . | szama a nappali R
" gyogypedagégiai | (gyégypedagogiai X tanulék
Tanév nappali ! o . " oktatasban i
. oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) s e aranyaa
oktatasban) (TS (gyogypedagdgiai X
(TS 081) (TS 079) M m nappali
080) oktatassal egyiitt) )
(TS 082) oktatasban
(TS 084)
db db db fé %
2016 0 2 1 9,00 100,00
2017 0 3 1 8,33 100,00
2018 0 3 1 10,67 100,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2015/2016  2016/2017  2017/2018 2018/2019  2019/2020  2020/2021

Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagdgia

t i

B Gydgypedagdgiai osztilyok szama
w Altaldnos iskolai osztalyok (gyégypedagogiaival egyiitt)
* Feladatellatdsi helyek szdma (gyogypedagogiai oktatassal egyitt)

Kéroshegyen a 2009/2010-es tanévtdl megsziint az altalanos iskolai oktatis.

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
Tanév e
F6
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az in-
tézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Telepiilésiinkdn nem miikddik iskola, ezért hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités
az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken belili szegregacios

jelenségekrdl nincs tudomasunk.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az intézmények kozodtt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutat-
koz6 eltérések nem ismertek el6ttiink.

e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok

Héatranyos megkiilonboztetésrél nincs tudomasunk.

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekijoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevd gyermekek igénybe vevd igénybe vevé gyermekek szama

szama gyermekek szama | kiskordak szama (TS 112)
Fo Fé Fé F6
2016 n.a. n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorményzati és intézményfenntarti adatok

58



Gyermekjéléti, hatrainykompenzilé szolgaltatasok

0,9
0,8
0,7
0,6
05
04
0,3
0,2
0,1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szdma (TS 112)
Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltat dst igénybe vevs kiskoriak szama
® Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

W Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

Koroshegy Kozség Onkormanyzatanak Gyermekjoléti Szolgaltatasat a Balatonfoldvari Kistérségi
Térsulas altal mitkodtetett intézményi forma biztositotta 2016-ig. Az intézményi forma elnevezé-
se: Balatonfoldvari Kistérség Szocilis Gyermekjoléti szolgalat volt. Ezt kovetden a telepiilésen a
Gyermekjoléti Szolgaltatas biztositasanak modja Koroshegy Kozség Onkonnényzat altal fenntar-
tott Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat lett.

Csalad- és gyermekjoléti Szolgalat 4ltal nyvjtott ingyenesen igénybe vehetd legfontosabb szolgal-
tatasok:

— Csaladi konfliktusok rendezéséhez nyUjthaté segitség,
— Eletvezetési tanacsadas,

— Szocialis informacids szolgaltatss,

— Pszicholégiai szolgaltatas,

— Jogi tanacsadss.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozisa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon —‘
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Hatranyos szocialis helyzetben 1évé MegfelelGen képzett szakemberek bevonasa,
csalddokban é16 gyermekek vesz€lyeztetettsége, adomanyozok kérének bevonasa.
mely fakadhat a rossz anyagi koriilményekbsl, Kapcsolattartas, tajékoztatss, kommunikicié
sziil6 altali elhanyagolasbél, a csaladban
uralkod¢ krizis helyzetbél

LS. A nék helyzete, esélyegyenlésége —]

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Magyarorszagon a nok gazdasagi aktivitasa kisebb, mint a Nyugat-Eurépai orszagokban. A ndk
gazdasagi aktivitasat nagy mértékben befolyasolja tarsadalmi szerepvallalasuk.

A nék gazdasagi aktivitasanak fontos befolyasolo tényezdje a gyerekneveles. Befolyasolja a nék
gazdasagi aktivitasat a gyermekek szama is, a harom vagy tobb gyermek radikalisan csokkenti a
nék gazdasagi aktivitdsat. A gyerekiiket egyediil neveld nok inkabb kivannak munkat vallalni,
mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd, s ugyanannyi és ugyanolyan kord gyereket neveld,
de parkapcsolatban €16 nétérsaik.

Nyilvantartott lldskeresdk aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya Né&k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 5,23 7,99 6,61%
2017 4,3 8,09 6,20%
2018 3,03 7,22 5,13%
2019 5,09 6,72 5,91%
2020 5,37 6,59 5,98%
2021 5,59 6,67 6,13%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint

9,00

8,00 1

7,00

6,00

5,00

4,00

. I| I | I I I I l
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m férfiak atanya ™ NGk ardnya
{15 033) (1S 034}
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt | N6k arénya a 180 napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya (TS 057) allaskeres6kon beliil (TS 058)
% %
2016 41,54 62,96
2017 43,33 65,38
2018 43,75 66,67
2019 31,48 82,35
2020 50 55,56
2021 61,82 55,88

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
2019
2018

2017

I

2016
600 1000 2000 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

™ NGk arénya a 180 napon tUl regisztaltak kézott

B 180 napnal régebb ota regisztrak

Nyilvantartott dlidskeresék szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
) (TS 052) (TS 053)
Ev
fé Fé

2016 65 4
2017 60 4
2018 48 2
2019 54 4
2020 54 0
2021 55 2

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Nincs informécionk arrél, hogy a képzési programokban milyen aranyban vesznek részt nok.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségét jelenleg a kézmunkaprogram timogatja, a
Munkaiigyi Kézpont Kirendeltségén keresztiil.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A telepiilés egészére vonatkozdan hatranyos megkiilonbdztetésre vonatkozé adatokkal nem ren-
delkeziink.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolesé-
dei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas mun-
kaidé, csaladbarit munkahelyi megoldasok stb.)

Telepiilésiinkon a gyermekek napkozbeni ellatdsa az 6vodai nevelés keretében biztositott, napon-
ta 7-17 6ra kozott. Az 6voda kihasznaltsaga 75-85% kozOtt mozog. Bolcsédei ellatas nincs
Kéroshegyen, de a kistérségen belill sincs. Csaladi napkozi legkozelebb Balatonfoldvaron talalha-
to.

I'Beféltétt vedt’fnc’ﬁ 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
allashelyek szama B e
Ev (TS 109) szama védénénként
db fé f6
2016 1 50 50
2017 1 51 51
2018 1 55 55
2019 1 56 56
2020 1 60 60
2021 1 71 71

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorményzati adatok
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| Védéndi allashelyek (db)

[y

[ey

o

o

1

2016 2017 2018

2019 2020 2021

Egy véddéndre juté gyermekek szdma (f8)

0,90 -

| os0 -
1 0,70 ‘ — - =

0,60 |
|0,50 t — ——
| 0,40 — —

| 0,30 ~|
0,20 —
10,10 - =

Olm . r
2016 2017 2018

2019 2020 2021 |

Miikddd, onkormanyzati

Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek

Ev bdlcsddei férghelyek szdma szama

db Fé
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgyiijtés




Bolcsédei helyek és beirt gyermekek szama

1
1
1
1
1
1
0
0
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Miikédé dnkormanyzati bdlcsddei férShelyek
Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szama
Telepiilésiinkon bolcsdde nem miikddik.
Miikédé | Munkahelyi| Miikédd Csaladi S Mini Miik6d6 |Bolcsodék
| P—— ™ .. ST Miik6do mini Smpegns e .
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi bolcsédébe bolcsédei bolcsédébe | (Osszes) (Bsszes)
bélcsddei beirt bélcsddei beirt féréhelvek beirt bélcsédei beirt
B féréhelyek | gyerekek |férShelyek gyerekek ) Y gyerekek | fér6helyek gyermeke
Ev ) h X . szama (TS , , .
szama (TS | szama (TS szama szama (TS 127) szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 123) 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Bolcsddei férshelyek kihasznaltsiga

Jt

4]
4]
4]
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B M{kSd8 (Ssszes) bolcsGdei féréhelyek szama (TS 124) B BolcsGdébe {Gsszes) beirt gyermekek szdma
{15 120)

3.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Védénoi Szolgalat tevékenysége nagyban lefedi ezt a teriiletet. Mar az iskolai egészségnevelés
soran érintik a csaladtervezés, fogamzasgatlas lehetdségeit.

5.4 A néket éré erészak, kapesolati erészak

A hozzétartozok kozétti er6szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szold 2009 évi LXXIL. torvény
1. § (1) bekezdés alapjan hozzatartozok koztti erdszaknak mindsiil

a) a bantalmaz6 4ltal a bantalmazott sérelmére megvalositott, a méltosagot, az életet, a szexualis
onrendelkezéshez valé jogot, tovabba a testi és lelki egészséget sulyosan és kozvetleniil veszé-
lyeztetd tevékenység,

b) a bantalmazé altal a bantalmazott sérelmére megvalositott, a méltésagot, az életet, tovabba a
testi és lelki egészséget stlyosan és kozvetleniil vesz€lyeztetd mulasztas (a tovabbiakban egyiitt:

hozzatartozok kozotti erészak).
(2) Bantalmazott az a hozzatartozo, akinek a sérelmére a hozzatartozok kézotti erészakot megva-

lositjak.
Telepiilésiinkon ndket érintd hozzatartozok kozott erdszakrol nincs tudomdasunk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok stmeneti ottho-
na)

A hozzatartozok kozotti erszak megel6zéséhez kapcsolédo feladatot latnak el a torvényben meg-
hatérozott alaptevékenységiik keretében

a) az egészségiigyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilénssen a védénéi szolgélat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodast nyujto szolgaltatok, igy kiiléndsen a csaladsegitd szolgalat, a csalad-
segitd kozpont, gyermekjoléti szolgalat, gyermekjoléti kozpont, gyermekek vagy csaladok atme-
neti otthona.

Kérdshegy telepiilésen a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatat csaladgondozdjanak vezetésével a
telepiilési jelzérendszer hatékonyan miiksdik a héziorvos, védénd, oktatasi intézmények, rendér-
ség, polgardrség bevonasaval.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

K6roshegy Kozség Onkorméanyzata 7 f6s Képviselo-testilletének jelenleg 2 tagja no, ahogy a tago-

voda vezetbje is.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszimolasukra ira-

nyulé kezdeményezések

A telepiilésiinkdn nem ismertek szamunkra tarsadalmi problémék, amik a n6ket fokozottan érin-

tené.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A nék helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Magas a munkanélkiiliség a ndk korében

A nbk szerepének erdsitése

Eletvezetési, gyermeknevelési ismeretterjesztes

Eletvezetési tanacsadas, szabadid6s programok
SZervezese

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

]

6.1 Az idéskori népesség f6bb jellemzdi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

Kéroshegyen az allandé népesség 20%-a 65 év feletti, idéskori. Amint azt a lakénépesseg bemu-
tatasanal megéllapitottuk, a telepiilés egyik legfébb demografiai jellemzdje az eloregedés.
Telepiilésiinkon €16 idoskoru lakossag jovedelmi helyzetérol dnkormanyzatunknak nincs tudoma-

sa.

65 év feletti allando

0-14 éves kora dllandé

Oregedési index

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 osszesen) | (TSO10 és TS 012 dsszesen) (TS 030)
2016 343 128 267,97%
2017 349 136 256,62%
2018 369 128 288,28%
2019 372 135 275,56%
2020 383 143 267,83%
2021 383 153 250,33%

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR
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Oregedésiindex (%)
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A nyugdijban részesiilék szama 2017 és 2021 kdzott csokkent, viszont a népességen beliili kor-
csportndl nétt a 65 év felettiek szama, vagyis a nyugdijrendszer, s a Jogosultsagi feltételek valto-
zasa eredményezte a cs6kkenést a nyugdijasok szdim4aban.

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlisa
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Eletkorgn EIetkorcfn Oregségi = - Ozve"gY,l.es Ozvegyi és | IdGskordak
alapulo alapulé v Oregségi sziil6i oyt i
iy Py nyugdijban e - sz{iloi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | . ... | nyugdijban | nyugdijban - - .
P . e ., | részesild , iy 7 -, | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiild ) részesiilé | részesiild . . gy
g o férfiak N - részesiilé | havi atlagos
férfiak nék . nék szama | férfiak S, o .
szama szama Sk (TS 070) szama ndk szama | szdma (f6)
(Ts067) | (TS 068) (Sety (TS 071) (S ey
2016 8 0 130 200 1 12 0
2017 8 0 134 201 1 12 0
2018 7 0 136 209 1 9 0
2019 6 0 136 213 1 8 0
2020 5 0 137 209 1 10 0
2021 5 0 136 212 1 9 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
c jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb e .
£ jarandésagban részesiil6 férfiak jarandésagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 172 246 418
2017 176 246 422
2018 168 245 413
2019 166 241 407
2020 162 236 398
2021 159 236 395

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.2 1dések munkaerg-piaci helyzete

2018

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

2019 2020

Nyugdijasok foglalkoztatésa a telepiilésiinkén nem jellemz6.

2021
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g _ = Ev 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Nyilvantartott allaskeresdk szama
oOsszesen
Fé
- 65 60 48 54 54 55
dsszesen
. F& 4 5 3 3 5 10
41-45 év (TS 042)
% 6,15% | 8,33% | 6,25% | 5,56% 9,26% | 18,18%
. F§ 5 7 6 6 6 il
46-50 év (TS 043)
% 7,69% |11,67% | 12,50% | 11,11% 11,11% | 1,82%
) F§ 9 4 4 4 10 13
51-55 év (TS 044)
% 13,85% | 6,67% | 8,33% | 7,41% 18,52% | 23,64%
i FS 12 7 6 3 7 7
56-60 év (TS 045)
% 18,46% | 11,67% | 12,50% | 5,56% 12,96% | 12,73%
) . F& 14 15 10 7 8 11
61 éves vagy afeletti (TS 046)
% 21,54% | 25,00% | 20,83% | 12,96% 14,81% | 20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehe-
toségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen

Telepiilésiinkon nincsen id6sek foglalkoztatasat célzo programok.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Haétranyos megkillonboztetésrol nincs informacionk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kiozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gya-
korlasahoz valé hozzaférés

a) az idbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférése

Az idések haziorvosi ellatasa a telepiilésen biztositott. A szakellatasok jo része Siéfokon és Tabon
érhetd el. A szocidlis alapellatasokat (a szocidlis étkeztetés kivéve) a Balatonszarszdi Csaladsegito
és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja. A szocialis gondozé helybeni lakos, ismeri a helyi adottsa-
gokat, koriilményeket. Szociélis étkeztetést kb, 25-30 f6, hazi segitségnyujtast 10-15 6 vesz
igénybe.

65 év feletti N’a |:3pall Hazi Szocialis
; N ellatasban . s . ,
lakossag szama . . segitségnyujtasban étkeztetésben
, T részesiilé - =i - T et
Ev (férfiak TS 026, - dGskortak részesiilék szama részesiilok szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 Fo f6 {7}
2016 343 0 12 45
2017 349 0 19 45
2018 369 0 13 50
2019 372 0 11 52
2020 383 0 14 57
2021 383 0 16 58

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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b) Kkulturilis, kézmiivelédési szolgiltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen miikodik konyvtar a Faluhdzban, a kulturalis programok kozott pedig rendre szere-
pelnek idéseknek sz6l6 rendezvények. A teleptilésen 2 olyan civil szervezet is miikodik, mely
kifejezetten ennek a korosztalynak nyijt hasznos idétoltést (Dalkér, Nyugdijas Klub).

¢) iddsek informatikai jartassiga

A Faluhézban e-Magyarorszag pont mikddik, arrél azonban nincs informécionk, hogy az id6sek
koziil milyen ardnyban veszik igénybe a szolgaltatast.

d) a generaciok kozotti programok

Telepiilésiinkén szervezett rendezvényeken (F alunap, Béllérfesztival, Orban-napi hagyomany6rzo
borverseny...) az id6s és fiatal generacid egyutt vesz részt.

6.4 Az idéseket, az életkorral jiré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Az Onkormanyzat évek Ota szerepet véllal az idések tiszteletére tartott Nyugdijas napon. Az egyik
kiemelt program minden évben a kistérségi nyugdijas vetélkedd, melyen a telepiilés is képviselteti

magat. Az el6z6 pontban emlitett két civil szervezet heti rendszerességgel tart dsszejovetelt.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

Az id8sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Az egyediillét, az elszigetelddés, az Az csaladgondozé aktiv szerepvallalasa, az
elmaganyosodas a kapcsolatok besziikiiléséhez id6sek kozremikodésével mitksd helyi
vezetnek. A segitségnyujtas hidnya a napi civilszervezetek probaljak béviteni tagsagukat
tevékenységek megoldatlansaga az idések ¢s bevonni tevékenységiikbe telepiilés idéskort
szdméra probléma lakossagat
Intézmények szolgéltatisainak elérése mindenki Akadalymentesitést kdvetden tsbben tudjak
szamara, akadalyba nem iitk6z6 igénybe venni a szolgéltatdsokat. Elégedett
kozszolgaltatasok lakossag.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatdsaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2016 27 24 51
2017 27 25 52
2018 20 21 41
2019 16 16 32
2020 13 14 27
2021 12 12 24

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali elldtasban részesiilé
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Ev
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Forras: TeIR, KSH-TSTAR és helyi adatszolgaltatok
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Nappali ellatasban részesiilék (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

© O ©C © O Rk K kB B 1 o

a) fogyatékossiggal él6 személyek foglalkoztatisanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga, vé-

dett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas

Jelenleg nem megoldott. Toreksziink arra, hogy a fogyatékkal €16k foglalkoztatasat a teleptilésen

¢s az 6nkormanyzat intézményeiben elsegitsiik.

Megvaltozott munkaképességtick foglalkoztatésat a kormény is tdmogatja, melyeket a kdvetkezé

Jogszabélyokban rogzitettek és keriiltek elfogadasra:

* A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasihoz nyujthaté koltségve-
tesi tamogatasarol (177/2005. (IX. 2.) Kormanyrendelet).

A megviltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkredita-
cidjanak, tovabba az akkreditalt munkaéltatok ellendrzésének szabalyairél (176/2005. (IX.
2.) Kormanyrendelet).

»  Archabiliticiés akkreditacios dijrél (26/2005. (XII. 27.) FMM rendelet).

* A rehabilitacids akkreditacios eljaras és kovetelményrendszer szabalyairél (14/2005. (IX.
2.) FMM rendelet).

* A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatisdhoz nyujthatd koltségvetési
tamogatas megallapitisanak részletes szabalyairdl (15/2005. (IX. 2.) FMM rendelet).

b) munkavillalast segit6 lehetoségek
Telepiilésiink6n jelenleg nincs lehetéség a fogyatékkal é16k foglalkoztatésara.

¢) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs informacionk hétranyos megkiilonboztetésrol.

d) 6nall6 életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
A telepiilésiinkon a mozgaskorlatozottak szervezetének helyi egyesiilete nem miiksdik.
7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

» Parkolasi kedvezmény,

* Kedvezményes személygépkocsi vasarlas,

* Gépkocsi atalakitasi timogatas.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gya-
korlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabiliticios ellatasok elérhetésége, egyiittmitkodése

A haziorvosi ellatés telepiilésiinkén biztositott. Egészségligyi és rehabilitacios ellatas helyben nem
elérhetd. Legkozelebbi szakrendelések Siofokon és Tabon vehetok igénybe.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Megoldott: K6roshegyi Ko6z0s Onkormaényzati Hivatal épiiletének akadalymentesitése megtortént.

Kozségi Jatszotér megépiilt és atadasra keriilt.

Kéroshegyi Szivarvany Mivészeti Modellévoda feltjitisa és csaladbarat fejlesztése befejez6dott
4tadasra keriilt. K6roshegy Kozség egészségligy alapellato rendszerének komplex infrastrukturalis
fejlesztése, akadalymentesitése befejez6dott, csakigy mint a Faluhazé.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetoségei, fizikai, informacios és kommunikaciés akadalymentesitettség, la-
koépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

A J6vBbeni feladat az akadalymentesités teljes kor(i vizsgalata €s megvaldsitasa.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ezen teriileten is sziikséges az akadalymentesités lehetdségeinek a vizsgilata.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Nem megoldott. J6vébeni feladat az akadalymentesités teljes korii vizsgalata €s megvalositasa.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. speci-
alis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye, stb.)

Nincs.

g) elényben részesités (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

7.4. Fogyatékossaggal é16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
A fogyatékos személyek részére specidlis kozlekedési megoldasok nem allnak rendelkezesre.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és a fel-
szamolasukra iranyulé kezdeményezések

A telepiilésen fogyatékossaggal éloket érintd tarsadalmi probléma nem ismert.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepiilésiinkon ]
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
| Intézmények szolgéltatisainak elérése mindenki épiiletek felmérése, tervek elkészitese,
sz4mara, akadalyba nem {itk6z6 engedélyek beszerzése, palyazat figyelés,
kdzszolgaltatasok palyazas. Helyi épitéstigyi szakemberek
| megkeresése. Megvalositas: akadalymentesités
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék tar-
sadalmi felelésségvillaliasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgalta-
to és érdekvédelmi szervezetek, tnszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek kézfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapo-
dasok szama)

A telepiilésen széles kérli a civilek szervezettsége. Megtalalhaté szinte minden korcsoport és
érdekcsoport.

»PIRUETT” K6zhasznt Sportegyesiilet,

»Borkut” Néptanc Kézhasznu Egyesiilet,

Kéroshegyi Polgarér Egyesiilet,

A Tiszta Erddkért Egyesiilet,

Kéroshegyi ASZTEK Egyesiilete,

Kéroshegy Dalkor Egyesolet,

Kéroshegyi Kulturélis Egyesiilet,

Kéroshegyi Létenyésztok Egyesiilete,

Kéroshegyi Nyugdijas Klub,

Ké&roshegyi Reformatus Egyhaz ,,Gaal Gyorgy” Alapitvany,
», T0rténeti Park és Szentmihalyi Szabé Péter Emiékhaz”,
Eletm6d és Rehabilitacios Haz” Alapitvany.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatisa

Nemzetiségi onkorményzat a telepiilésen nem mukodik, nemzetiségi csoportok tevékenységérol
informaciéval nem rendelkeziink.

A telepiilésen viszonylag magas az idéskortiak szdma. A civil szervezetek jelent6s része dnkor-
manyzati timogatéassal miikodik. Ennek két formdja van, egyrészt a miikodésiikhoz, programjaik-
hoz az énkorményzat pénziigyi tamogatast nyujt, masrészt teveékenységiikhoz, programjaikhoz 6n-
korményzati tulajdonban 1évé helységet biztosit ingyenesen.

¢) onkormanyzatok kézotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség, tarsa-
dalmi felzarkézast segité kozos programok bemutatisa

Koroshegy Kozség Onkorményzata nem vesz részt olyan tarsulasban, amely az esélyegyenlségi
programot érintené.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevé-
kenysége

Telepiilésiink6n nemzetiségi 6nkormanyzat nem mikdik.
e) civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A ,.Piruett” Kozhasznu Egyesiilet gyermekek részére rendszeres mozgaslehetdséget és a
szabadid6 hasznos eltSltését biztositja.

A Kordshegyi Nyugdijas Egyesiilet és a Kéroshegyi Dalkor Egyesiilet az idéskortak ré-
szére biztositja a szabadidd hasznos tartalmas elt5ltését.
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Az egyhazi szervezetek adomanyosztassal segitik a telepiilésen €16 raszoruld személyeket,
csaladokat.

A Polgar6r Egyesiilet elhelyezésérdl a Kéroshegyi Onkormanyzat gondoskodik, a polgardr egye-
siilet hatékonyan kozremiikodik a telepiilésen ¢16k személyének és javainak védelme érdekeben.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban

A profitorientalt véllalkozasok cégek tamogatjak a helyi kezdeményezéseket, az onkormanyzati
szervezésben megvalosulé programokhoz tdmogatast nyujtanak.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezese.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazo-
nositasaban, a problémakra adekvétan valaszolo intézkedések megfogalmazasdban, dsszehango-
lasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az onkormanyza-
tok esélyteremté feladatainak ellatasat.

l& A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga _1

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémék kapcsan érintett csoportok be-
vonasa a helyi esélyegyenl6ségi programba nélkiilozhetetlen. A telepiilési esélyegyenldségi prog-
ram elkészitése alapos helyzetelemzésen kell, hogy alapuljon, ezért a program elkészitése soran a
helyi civil szervezeteket és helyi egyhazakat is bevontuk a program elkészitésébe.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢s a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek vissza-
csatolasat szolgalod eszk6zok bemutatasa:

- TFontos az érintett lakossag tajékoztatésa és véleményének megismerese,
- atelepiilés honlapjan kozzé kell tenni az intézkedési tervet,

- aHelyi Esélyegyenldségi Programot a jogszabaly alapjan feliil kell vizsgalni.
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LA Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése:

-

Kovetkeztetések
Célcsoport : -
problémak beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak
es{vagy . Elszegényedés csékkentése Human, pénziigyi
mélyszegény-

ségben é16k

Gyermekek Eszleld jelzbérendszer miikodtetése Humén, pénziigyi

Idések Az id6sek életvitelének javitasa, Helyi és koryékbeli iskolak didkjai,
elszigetel6désének megakadalyozasa onkéntesek keresése

Nok NGk munkavillalasanak elosegitése Intezmeny el? mu,kodesenek

feliilvizsgalata

gl%iyatekkal Elet akadalyok nélkiil Elérhet6 kozszolgaltatasok

T6bb Palyakezdo fiatalok foglalkoztatésa,

célcsoportot regisztraltak szaménak novelése,

érinta, A foglalkoztatési helyzet javitasa munkanélkiiliség csokkenése

telepiilésszintii

megallapitds

2. Jovoképiink

Fontos szdmunkra, hogy a melyszegénységben él6k a szegénységi életbdl kiemelked-
jenek, az alapvet6 sziikségleteikhez hozzajussanak, a munka vilagaba beilleszkedjenek
¢és munkabérbdl megfelel szinvonalu életminGségben éljenck.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fejlédésének, biztonsaganak meglétét. A jovo
nemzedékének a biztonsagos, egészséges fejlodéséhez, j6 mindségli oktatashoz, a testi-
lelki és szocialis jolétéhez sziikséges timogatasok nyujtasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek napi problémainak megoldasara, sziikségletei-
nek kielégitésére, a boldog, aktiv idskor megeélésére. Fontosnak tartjuk a szépkoruak
maximalis tiszteletben tartdsat, a jovében is lehetdséget biztositunk az idések részve-
telére az 6nkormanyzati rendezvényeken. Szivesen vessziik tapasztalatukat, tudasukat,
JO tandcsaikat.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenlé banasmédot, az egyenld esélyeket
és az egyenlé megbecsiilést. A nék esélyegyenlésége érdekében fontosnak tartjuk a
ndkre szabott foglalkoztatasi programok kezdeményezését. Sziikséges a n6k részére
részmunkaidés munkalehetéségek biztositasa lehetéség szerint a helyi adottsagok fi-
gyelembevételével.

Kiilénés figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k akadalymentes kérnyezetének biztosi-
tasara. Ennek megvaldsitasa érdekében a korlatozott kozlekedés képességli emberek (a
kerekes székkel kézlekeddk, a vakok és csokkentlatok ,a korlatozott mozgasképessé-
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giiek, a kozépsulyos mozgasfogyatékosok, hianyos mozgasszervii testi fogyatékkal
g16k, illetdleg egészségkarosodas miatt korlatozott mozgasképességli személyek, vala-
mint a nehezen jaro idéskoruak, a varand6s nok, a kisgyermekek, az értelmi fogyatek-
kal é18K) szamara toreksziink akadalymentes, épitett koryezet kialakitasara, amely
kényelmes, biztonsagos és onalloan hasznalhato.

3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése:

Onkormanyzatunk a kozigazgatasi, az egészségiigyi, oktatasi, nevelési, kulturalis szektorban alkal-
mazasban 4llok szaméra feladatul adja, a telepiilésen miikodd civil szervezeteket pedig, partneri
egyiittmiikddés soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot val6sitsak meg, illetve tamo-
gassak.

Onkorméanyzatunk a Human szféraban tevékenykedoktol és a civil szervezetektol azt is kéri, hogy
vizsgéljak meg és a program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy a miikodési teriiletiikon, a
mikodésiiket érintd és az esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meg-
hatarozé stratégiai dokumentumokba €s iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiljenek az
egyenlé banasmodra é€s esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az Onkor-
manyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara ¢s megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére €s
az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programert Felelés Forumot hozott 1étre és a jovoben is le-
hetdséget ad annak mikodéséhez.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradék-
talanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata:

A Helyi EsélyegyenlOségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hoztunk létre.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazo-
nositasaban, a problémakra adekvatan vélaszol6 intézkedések megfogalmazasaban, Osszehangola-
saban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkdnnyitve igy az onkormanyzatok
esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

e a célcsoportok esélyegyenloségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekva-
tan valaszolo6 intézkedések megfogalmazasa, Osszehangolasa,

e az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd iddszakban végrehajtott intézkedések
elgsegitették-e a kitiizott célok megvalOsulasat €s az ezen tapasztalatok alapjan esetle-
ges 11j beavatkozasok meghatérozasa,

e 2 HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz szikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

o az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT eldkészitése kép-
visel6-testiileti dontésre,
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* azesélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatasa,
* aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalésa.

A HEP foérum tagjai: az Onkormanyzat adott teriileten dolgozé kéztisztviseldi, a csaladsegitd, a te-
lepiilésen egészségiigyi, oktatési, nevelési, kézmiivelddési, kulturalis tevékenységet végzé szerve-
zetek vezetdi, az egyhazak, a telepiilésen miik6d6 helyi civil szervezetek vezetbi. Amennyiben a
HEP f6rum tagjai, tevékenységiik soran tigy latjak a kiemelt problémateriiletre vonatkozéan a ki-
tizott feladat megvaldsitasa érdekében munkacsoportot hoznak 1étre. A munkacsoport évente be-
szamol munk4jarél a HEP férum részére.

A HEP Férum miikédése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Foérum miikodését megfeleléen dokumentilja, iiléseirsl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasira vagy 4t-
dolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet vegrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve
munkacsoportokat hozhat létre.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok
* atelepiilés polgdrmestere,
* atelepiilés/kdz0s dnkormanyzatok jegyzbje,
® beavatkozisi teriiletekhez kapcsol6do 6nkormanyzati bizottsagok képviseldi,
* helyi jelzérendszeri felelés,
* a telepiilésen mikod6s - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és egyha-

zak képviseloi,

® A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

* atelepiilés HEP referense,

* arendvédelmi és kizbiztonsagi szervezetek képviselbi.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalésulasat, vegrehajtasat a HEP Férum ellendrzi és ja-
vaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes beavatkozasi teriiletek felelései-
nek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvénos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra ho-
zatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé6 HEP Férum elsé tilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvénossag folyamatos biztositisdra legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasa-
ban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit és
az egylittmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.
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A HEP Férum 4ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a szemeé-
lyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkorméanyzat honlap-
ja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat kii-
16nboz6 rendezvényein, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni
a telepiilés lakossagaval, a tamogat6 szakmai €s tarsadalmi komyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenléséggel Gsszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az nkormanyzat részérdl a polgarmester felel:

o Az & feladata és feleldossége a HEP Forum létrejottének szervezese, muikodésének
sokoldalu tamogatésa, az onkorményzat €s a HEP Férum kozotti kapesolat biztosi-
tasa.

e Folyamatosan egyiittmikddik a HEP Férum vezetdjével.

o TFelelésségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi.

e Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai €s tarsadalmi part-
nerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és in-
tézményeinek dolgozo6i megismerik ¢és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

e Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtaséhoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtenni a sziikséges 1é-
péseket, vizsgalatot kezdeményezni és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a Human szféra képviseldi

o feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonat-
kozo jogi eloirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes szolgéltatasokat, a befo-
gadé és tolerans légkort és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyen-
18séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegye-
nek.

e Felelsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben fo glaltakat és kozremiikddj enek
annak megvalositasaban.

o Az esélyegyenloség sérillése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt ira-
nyitoinak.

» Gondoskodjanak az Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben
t5rténé maradéktalan érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladatmegosztas, egyittmiikodési kotelezettség
alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot, annak meg-
valositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd — feliilvizsgalat
sorén kideriil, hogy a HEP IT-ben vallait célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo in-
tézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a be-
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szamol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Snkorményzat
képvisel6-testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztisbél fakadé nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért fele-
16s személy intézkedik a felel6s(ok) meghatirozasardl és — sziikség esetén — felelosségre vonasa-
rol.

Az egyenl6 banasmod elvét sért esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szilkseges 1épéseket, vizsgilatot kezdeményez és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elha-
ritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges véltozés kovetke-
zik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mddon jarulnak hozza a kitii-
zott célok megvalsitasahoz.

4. Elfogadas médja és datuma:
Kdéroshegy Kozség (")nkormzinyzat képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot a

67/2023. (VI. 19.) szamu hatarozatival fogadta el.

Mellékletek:

Kérioshegy Kozség ﬁnkormz'myzat képviselé-testiiletének hatarozata a Helyi Esélyegyenlo-
ségi Program elfogadasarol.

Kérdshegy, 2023. junius hé 19.
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’73. Megvalésitas J

3.1 A megvalésitis elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenor-
7i, a telepiilésen miikkod6 nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve tamo-
gassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitol és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg ¢s a prog-
ram elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd és az esély-
egyenléség szempontjabol fontos egyeb kozszolgaltatasokat meghatérozé stratégiai dokumen-
tumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és
esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esély-
egyenléségi Programjdban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedesi
Tervében szerepld vallalasokrdl, az dket érintd konkret feladatokrol intézményi szintil akcio-
terveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzé-
sére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beé-
pitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz létre ¢s
miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon mara-
déktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan va-
laszolé intézkedések megfogalmazasa, osszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisé-
rése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz szikseges beavatkozasok évenkénti fe-
lillvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldse-
gitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat ¢s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj beavat-
kozasok meghatérozasa,

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
el6készitése képviseld-testilleti dontésre,

- az esélyegyenldséggel osszefliggd problémak megvitatasa,
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- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa.

Az esélyegyenléség fokuszban 16vé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti te-
lepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizétt célok megvalositasa érdekében. A munka-
csoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok rend-
szeresen (minimum évente) beszdmolnak munkéjukrdl az Esélyegyenl6ségi Forum szamara.

Romak/mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl6ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élgk Id6sek esély-
esély- egyenlfségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-

N6k esély-
egyenldségével egyenidségével
foglalkozé foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikédése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa elétt, de sziikség ese-
tén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, itléseirél jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszémold elfogadasara vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtaséra felelost jelolhet ki tagjai koziil.
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A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozds dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkorméanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolédd énkorményzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocilpolitikai Kerekasztal kép-
viseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen mitk6dd - a HEP célesoportjai kapcsén érintett - civil szervezetek és egy-
héazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelos intézmé-
nyek, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértGkent valamely célcsoportban érintett szemely
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allando meghivottak

a telepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankeriileti kozpont képviseldje,

kérnyez0 telepiilések dnkorméanyzati szerepl6i,
jarési jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kap-
cs0lodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehaijtasat a HEP Forum ellen6rzi €s
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek fele-
16seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézoen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdeké-
ben nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossag-
ra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé tilésének mi-
hamarabbi Osszehivasa.
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A nyilvanossag folyamatos biztositiséra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsi-
tasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozéit, tisztségvi-
seldit, az intézményeket és az egyiittmiiksdd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Férum éltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a sze-
mélyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositisara az onkorményzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkor-
manyzat és intézményeinek kiilonbdzé rendezvényein, beépitjiik kiadvényainkba, a tolerancia,
a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasénak fontossagat igyeksziink megértetni a la-
kossaggal, a timogat szakmai és tarsadalmi kérmyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelsség
Az esélyegyenliséggel Osszefligg feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a polgar-
mester felel.
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikkédésének so-
koldalu tamogatasa, az onkorményzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm(ikdik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozé, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum be-
vonasaval és timogatdsaval végzi.

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdméra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkorméanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az onkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i min-
den ponton megkapjék a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajta-
séhoz.

o Kotelessége az egyenl6 banasméd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikkséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni és a jogsértés kévetkezményeinek elhari-
tasardl intézkedni.

A telepiilés vezetése, az onkorményzat tisztségviseldi és a teleptilési intézmények vezetéi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
Jogi eldirasokat, biztositsik a diszkrimindciémentes intézményi szolgéltatasokat, a be-
fogado és tolerans 1égkort és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6-
séggel kapcsolatos ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikdodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyito-
inak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a Jjogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikédési kotele-
zettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplok ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd — feliilvizs-
galat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum
megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, Kiegészitésére vonatkozé intéz-
kedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

A HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban 1ényeges valtozas ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak hoz-
74 a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasméd elveét sertd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megte-

szi a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez és intézkedik a jogsértes kovetkezmé-
nyeinek elharitasarol.
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L4. Elfogadas médja és datuma j

L. K6roshegy kozség Helyi Es¢lyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja meg-
torteént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beé-
pitettiik.

II. Ezt kdvetéen Ké6roshegy Kozség (")nkorményzaténak képviselé-testiilete a Helyi Esély-
egyenlOségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és a 67/2023. (VI. 19.)
szamu hatéarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadé hatarozaténak kivonata
A kételezd tablik és az Ssszefoglald IT tabla nem melléklete a HEP-nek hanem az egységes

szerkezetbe foglalt HEP kételez6 eleme!

Datum Alairas
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A KEPVISELO-TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



Jegyzokonyvi kivonat

Késziilt: Koéroshegy Kozség Képviselo-testiiletének 2023. junius 19. napjan
megtartott képviseld-testiileti iilésének jegyzGkonyvébol.

A Képvisel6-testiilet 5 fovel, 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas nélkill a kovetkezo
hatarozatot hozza:
Kéroshegy Kozség (")nkorményzat Képviselé-testiiletének
67/2023. (VL 19.) szam hatirozata
A 2023-2028 évi Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasa
Kéréshegy Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete az elbterjesztést megtargyalta és K6roshegy
kozség 2023-2028 évekre vonatkozé Helyi Esélyegyenléségi Programjat elfogadja.
Felel6s: Marczali Tamaés polgirmester
Hatsridé:  Ertelem szerint.

T

Kéroshegy, 2023. jiinius 23. a3 u,%.:\ N
A% QN
3 G b
" % | Dr.Friss Attila
= ;

jegyzo



