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Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szo6lo 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esé¢lyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szo616 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, K6roshegy Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogzitette és a 118/2013. (XI.4.) szamu KT hatarozataval elfogadta az esélyegyenldség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalta, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalta tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen dokumentum a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen az Esélyegyenldségi Program
feliilvizsgalatanak elvégzését irja le.

A telepiilés bemutatasa

A kozség, melynek tobb ezer éves torténete van, a Balatontdl délre a Lucs tetd és a Gyugyhat
kozotti volgyben fekszik, a 7-es fout mellett, a szantddi kompkikot6tdl mindossze 3 km-re.
Nevét mar a kdzépkor elején emlitette Szent Laszlo kiraly 1082-ben kelt oklevele, Keurushyg
névvel. Mar 1233 el6tt anyaegyhaz rangra emelkedett, 1382-ben vasartere volt. Zsigmond
kirdly 1396-ban Fejérkd varaval a Pécz nembeli Marczali Miklosnak adomanyozta, aki a
vasarjog mellett egyéb kivaltsdgokat is kapott. 1455-ben elvesztette varosi és vamkereskedd
jogat, 1416-t61 a pannonhalmi apatsag, 1460-t6l a berzencei Lorantfiak, 1490-t6l
Medgyesaljai Istvan birtoka.

Matyas kiraly halala utdn, 1495-ben a Bathory csalad kapta II. Ulaszlotol, Fejérkd varaval
egylitt. Ezekben az évtizedekben épiilt a kolostor és a ma is all6 miiemlék templom. 1555-ben
a torok somogyi szandzsdk egyik keriiletét 1étesitették itt. Ekkor visszanyerte mezdvarosi
jellegét, és a térség kozpontjava valt. A torokoket 1688-ban verték ki. A Széchenyi csalad
1715-ben kezdett itt épitkezni. 1862-ben hatalmas tlizvész pusztitott a faluban, leégett a
reformatus templom ¢és az iskola 43 hazzal egyiitt. A reformatusok 1j, barokk stilusu
templomat 1870-ben épitették fel. A szazad elején mat fejlett ipara volt Kéroshegynek, tobbek
kozott téglagyara, hamuzsirégetdje, szeszfozdéje és nagykereskedése iizemelt. Az elsd
vilaghabort emlékét Kopits Jend szobraszmiivész harcos szobra drokitette meg, mely 52 hds
emlékét Orzi.




Az 1920-as években a kozség hatardban Balatonsomos néven fiirdételep 1étesiilt. Egy részét
Razgha Gyula és Loventritt Sdmuel megvasarolta és mérnok segitségével kiparcellazta. 1936-
ban a teleptulajdonosok megalakitottak a Balatonsomosi Fiirdd-egyletet. 1947-ben 51 hazhely
keriilt kiosztasra 300 négyszogoles teriiletekkel, ahol megkezdddott az épitkezés. Somos
kordbban Koroshegy onalld telepiilésrészeként, annak iidiil6- és lakoteriilete volt. A
kozséghaza 1946. januar 8-an leégett. Az emeletes épiiletet egy év mulva Gjbol megépitették,
amely ma is all. Kordshegyen 1950-ig korjegyz6ség miikodott, ebben az iddszakban
Balatonfoldvar is idetartozott.

Az 1950-es évben a tanacsok megalakuldsakor 6nalld kozségi tanacs jott 1étre Koroshegyen.
Az 1971-es tanacsi Osszevondssal Koroshegy kozponthoz a kovetkezd tarskozségek
csatlakoztak: Kereki, Balvanyos, Pusztaszemes. 1977. éprilis 1-vel a koroshegyi kozségi
kozos tandcs megsziint, tarskozségeivel egyiitt Balatonfoldvar kézponthoz keriilt egészen
1990. december 31-ig. 1991. januar 1-vel az Onkorményzat 6nalld hivatalt hozott létre
Kdroshegyen. Somos telepiilésrész lakosai 2000 decemberében népszavazason dontdttek
arrol, hogy Ok Szantddhoz szeretnének tartozni. 2002. oktober 20-an megtortént
onkormanyzati valasztasok alkalmaval az érintettek mar Szantddon szavaztak, és e naptol
kezdve Szantod telepiiléshez tartoznak.

A telepiilés a jarasi rendszer kialakitasaval a Siofoki jarashoz tartozik, jelenleg Balatonendréd
onkormanyzataval kozosen tart fenn K6z6s Onkormanyzati Hivatalt.

A telepiilés néhany fontos adata:

Lakosok szama: 1413 (2016. januar 1.)
Kozigazgatasi teriilete: 2171 ha



A telepiilés bemutatasa a statisztikai adatok tiikrében

Lakonépesség szama az év végén

Ev F6 Valtozas
2012 1379 100%
2013 1385 100,4%
2014 1393 101%
2015 1413 101%

Forras: Onkormanyzati adatok
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A lakonépesség szamanak alakuldsa emelkedd tendenciat mutat. A 2012-es adathoz képest a
lakonépesség 2015-re 34 fovel, 1413 fore nétt a statisztikai adatok szerint.



Allandé népesség

F6 Valtozas
2010 1455
2011 1432 98%
2012 1329 93%
2013 1327 100%
2014 1419 107%
Allandé6 népesség - n6k Allandé népesség - férfiak

Az allandd népesség szama a legfrissebb adatok szerint 1419 f6. A ndk szdma ebbdl 687 {6, a
férfiak szdma pedig 732 0, vagyis az alland6 népességen beliil nagyjabol fele-fele aranyban
vannak a ndk ¢és férfiak.

Korcsoportos bontasban megfigyelhetd, hogy a ndk aranya a 65 év felettiektél mar joval
nagyobb, mint a férfiaké, amely azzal fiigg Ossze, hogy a férfiak varhatd ¢lettartama
orszagosan alacsonyabb, mint a ndké. Itt is hasonldak az adatok, mint az orszagos tendencia.



Oregedési index

; 65 év feletti | 0-14 éves koru Oregedési
Ev allandé lakosok | allandé lakosok| 8 !
. - ‘ . index (%)
szama (f6) szama (fG)
2010 276 140 197,1%
2011 289 128 225,8%
2012 307 117 262,4%
2013 318 106 300,0%
2014 326 113 288,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili 6 jut. Ha az
index 100 fol6tt van, akkor a telepiilésen a 65 év felettiek vannak tobben.

Az oregedési index 2010-ben 197,1 %, 2011-ban 225,8 %, 2012-ben 262,4%, 2013-ben
300,0%, és 2014-ben 288,5 %. Egyértelmiien latszik, hogy a telepiilés eloregedd, raadasul az
eloregedés iiteme is gyorsulo jelleget mutat.

Fontos esélyegyenldségi szempontbdl ez a tény, jelzi, hogy az idosek fokozottabb ellatasara
van/lesz sziikség.



Belfoldi vandorlasok

allando jellegii

, . elvandorlas | egyenle
odavandorlas 8y 8

2010 80 73 7
2011 31 40 -9
2012 33 35 -2
2013 26 32 -6
2014 24 49 -25

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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Az élland6 vandorlasok esetében lathatd, hogy 2010-ben pozitiv az egyenleg, 2011-ben,
2013-ban és 2014-ben viszont negativ. Osszességében az elmult idészakban a népesség
csokkenéséhez az elvandorlads is hozzdjarult, ami hazankban ma egy kistelepiilés esetében
sajnos jellemzd folyamat, viszont kihivast is jelent a telepiilés szamara, hogy ez a folyamat
megforduljon.

Az esélyegyenldségi feltételek javitasa erre is pozitiv hatassal lehet.



Természetes szaporodas

élve . természetes
o haldlozasok )
sziiletések . szaporodas
B szama L
szama (f6)
2010 10 13 -3
2011 11 16 -5
2012 6 21 -15
2013 7 21 -14
2014 7 19 -12

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 2010-2014 kozotti idészakban végig negativ értéket mutat a természetes szaporodas
aldtdmasztva az eloregedd telepiilésszerkezet, bar az utobbi években javulas figyelheté meg
ezen a téren. Ez egyébként orszdgos vonatkozasban is hasonloan tortént, hiszen a 2011-es
népszamlalasi adatokbol megallapithatd, hogy a természetes fogyas a kozségek népességének
csOkkenésében jatszott nagyobb szerepet, hatdsdt azonban a vandorlasi egyenlegbdl eredd
népességtobblet a varosokénal jobban mérsékelte.



Ertékeink, kiildetésiink

A kozség jellegét tekintve mezdgazdasagi telepiilés, egyben hires bortermeld vidék, de
jelentds az idegenforgalma is. A helyi civil kezdeményezéseknek nagy hagyomanya és
kozosségi szerepe van. Ezen értékeket a telepiilés szeretné megdrizni €s megerdsiteni.

Fontos feladatunk a kozségben 1évé esélyegyenloség szempontjabdl megceélzott
célcsoportokra vonatkozd, a helyzetfelmérés adataibol kiinduld intézkedési terv készitése,
amely segitségével biztosithatjuk az esélyegyenldség szempontjabol kiemelt csoportok
felzark6zéasat, hatranyaik csokkentését, megsziintetését az oktatds, a lakhatds, a
foglalkoztatottsag, a szocialis €s egészségiigyi ellatdsokhoz vald hozzaférés teriiletén.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogo célja

Kéroshegy Kozség Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

e azegyenld bandsmoad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkrimindciomentességet,

e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas
teriletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szlikséges intézkedéseket.

A HEP helyzetelemzo részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozokra
vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni
az ezeken a terlileteken jelentkezd problémakat. Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok
esélyegyenldségét elsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak
az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését
az HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol. Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddod
kommunikéciot. Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a
felallitasat, amely a programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalositas,
nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a
HEP Forumot és a hozza kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.

A helyvi esélyegyenloségi programok feliillvizsgalatanak sziikségessége

Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol. A torvény 31. §
(1) bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat Gtévente 6t évre szolo helyi esélyegyenldségi
programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és
sziikség esetén feliil kell vizsgalni. Utdbbi bekezdés szo szerint:

»(4) A helyi esélyegyenldségi program iddaranyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0j helyzetnek megfeleléen kell modositani.”

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,

e a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabdlyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete €s

e ahelyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lo

2/2012 (V1L.5.) EMMI rendele alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szo6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
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e a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

o a foglalkoztatas eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairol szoldo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

e az egészségligyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl ¢€s a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.

elOirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Kéroshegy Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének rendeletei:

e Kéroshegy Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 11/2011.(V.24.) rendelete a
gyermekek védelmét szolgald pénzbeli és természetbeni ellatasokrol, valamint a
személyes gondoskodast nyu;jtd alapellatasokrol

o Koroshegy Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 6/2011.(IV.18.) rendelete a
kozségi kozmiivelddési feladatok ellatasarol

e Koroshegy Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 3/2015. (II. 27.) rendelete a
telepililési tdmogatds megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak, valamint
felhasznalasanak szabalyairol

e Koroshegy Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 8/2010.(IV.26.) rendelete az
Onkormanyzat tulajdonaban 1év6 lakasok bérletérél és a lakbérek mértékérsl

1.3 Jogszabalyi kdrnyezet valtozasai

A szocialis teriiletet lefedd, a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi
III. torvény (Szt.) és a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény (Gyvt.) jelentds valtozason ment keresztiil.

A 2013. évi LXXV. torvény és a 197/2013.(V1.13.) Kormanyrendelet modositotta fenti
jogszabalyokat. A torvénymodositas értelmében 2014. janudr 1-jétdl az atmeneti segély, a
temetési segély, 2014. junius 1-jétdl €s a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas 6nallo ellatasi
formaként megsziint, és Onkormanyzati segéllyé olvadt O0ssze. A torvény felhatalmazasa
szerint a telepiilési onkormanyzatnak legkésébb 2014. december 31-ig kellett megalkotnia az
onkormdanyzati segély megallapitasanak, kifizetésének, folydsitdsanak valamint felhasznélasa
ellendrzésének szabalyairdl sz616 rendeletét.
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Az onkormanyzati segély esetén az ellatds megallapitasanal figyelembe vehetd, egy fore
szamitott havi csaladi jovedelemhatart az 6nkormanyzat rendeletében tigy kellett szabalyozni,
hogy az nem lehet alacsonyabb az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 130%-
anal (37.050.-Ft). (2013. évben az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszege 28.500.-
Ft). Ettdl eltéréen a megallapitott jogosultsadgi értékhatdr magasabb: csalad esetén 150%
(42.750.-Ft), illetve egyediilalld személy esetén 200 % (57.000.-Ft) és gyermekét egyediil
neveld személy esetén 175 % (49.875.-Ft).

2015. marcius 1-jén hatalyba 1ép6 Szt. mddositasa folytin az onkormanyzatok altal
nyujthaté tamogatias neve egységesen telepiilési tamogatas lett. A tamogatasok
biztositdsar6l a telepiilési Onkormanyzatok dontenek. amelynek jogosultsagi feltételeit,
tipusait az onkormanyzatok hatidrozhatjdk meg.

Mindezek alapjan a telepiilési tdmogatas megallapitasanak, kifizetésének, folydsitasanak,
valamint felhasznalasanak szabalyairol sz616 Kéroshegy Kozség Onkormanyzat Képviselo-
testiiletének 3/2015. (II. 27.) rendeletében foglaltak szerint az alabbiak a telepiilési
tamogatasok nyujtasanak formai:

A Human Bizottsag atruhazott hataskorben az alabbi telepiilési tamogatasokat nyujtja:
a.) gyermeksziiletési timogatas
b.) telepiilési lakhatasi tamogatas
c.) rendkiviili telepiilési tamogatas:
- altalanos célra
- ovoda ¢s iskolakezdés tAmogatasara
- temetési tdAmogatasra
- gyermekekre tekintettel
d.) természetben nytjtott szocialis ellatasokat
- kdztemetés
- tlizifa tdAmogatas

e.) szocialis alapszolgaltatasok
- étkezés
- hazi segitségnynjtés
- csaladsegités
- jelzérendszeres hazi segitségnytjtas
- tamogato szolgaltatasok

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentés mértékben
atalakult.

Az allam ¢és az Onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai ¢lesen elvalasztasra
keriiltek.

Ezzel a helyi onkormanyzatok feleldssége megndvekedett a helyi kozosség szocialis
biztonsadganak erdsitésében, a szocidlis timogatasok biztositasaban.

A kotelezéen nytjtandé ellatasokat — kivéve a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitasat - 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatasok a
kovetkezdek:

- aktiv koruak ellatasa,

- idéskoruak jaradéka,

- apolasi dij (alaposszegli, emelt 0sszegii €s kiemelt apolasi dij),
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- kozgyogyellatas (alanyi €s normativ formak),
- egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv koruak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az
eddigiekben is a jarasi hivatalok allapitottdk meg.

A lakésfenntartdsi tdmogatas szabalyai szintén 2015. marcius 1-étdl kikeriiltek a szocidlis
torvénybdl. Ettdl az idéponttol kezdddden a tamogatés ebben a formdban nem allapithaté meg
a kérelmezdk részére.

Lakasfenntartasi tAmogatas iranti kérelmet utoljara 2015. februdr 28-an lehet benyujtani.

Az dnkormanyzatok a telepiilési tamogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatashoz
kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Kéroshegy Kozség Onkormdnyzatanak 2013. és 2014. évi koltségvetési koncepcidja
rendelkezik a szocidlis és gyermekjoléti ellatd rendszerrdl, valamint az oktatasi és kulturalis
feladatok ellatasa részben foglaltakkal kapcsolodik jelen esélyegyenldségi programhoz.

Kéroshegy Kozség Onkorméanyzatinak 2015-2019. évekre vonatkozd Gazdasagi programja
az esélyegyenldséggel kapcsolatosan rendelkezik a gazdasagfejlesztési célkitiizései kozott a
munkahelyteremtés ¢és a lakossagmegtartds, a fiatalok helyben tartasanak eldsegitését célzo
programokrol.

Kozoktatasi intézmény (6voda) rendelkezik esélyegyenldségi programmal.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Kéroshegy Kozség Onkorméanyzata jelenleg nem vesz részt olyan tarsulasban, amely érintené
az esélyegyenldségi programot.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A kutatas soran elsdsorban a TelR (Orszagos Teriiletfejlesztési ¢és Teriiletrendezési
Informacidés Rendszer), és a KSH adatbézisait ¢s kutatdsi anyagait hasznaltuk fel. A TelR
adatbazisa altaldban 2014. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes teriiletenként
eltérd lehet. Ahol volt sajat informéacio, ott a 2014. évi adatokkal ki tudtuk egésziteni az egyes
tablazatokat, emellett néhany esetben az Onkormanyzat sajat nyilvantartasaibol keriilt adat
felhasznalasra.
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Adathiany elsdsorban az alabbi teriileteken adodott:
e alakossag jovedelmi viszonyali,
e a felndttoktatasban résztvevok szama
e atartdsan beteg, fogyatékos gyermekek szama
e andk foglalkoztatast segitd és képzési programokban vald részvétele
e anyugdijszerl ellatdsokban és a fogyatékossagi timogatasban részesiilok szama

e amélyszegénységben €16k és romak helyzetére vonatkozo6 adatok

3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A mélyszegénység fogalma a Tarsadalmi Megtijulas Operativ Program (TAMOP) , K6z6sségi
kovetkezd: ,,Azokat a kozOsségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon
alacsony iskolazottsag ¢s foglalkoztatasi rata, erds telepiilési, lakodvezeti térségi koncentraciod
¢€s szegregacio, az ezekbdl kovetkezd sulyos szocidlis deficit €s a hatranyos tarsadalmi helyzet
Ujratermelddésének nagyon nagy valdszinlisége jellemzi.” A mélyszegénység megitélése,
behatarolasa orszagtdl fliggéen mas és mas.

A rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjan els6sorban a munkanélkiiliség, a szocialis
raszorultsdg, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az iskolai végzettségek
figyelembe vételével készitiink elemzéseket. A lakossag jovedelmi viszonyairdl nincs
megfeleld adatunk.

Mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy telepiilésen, ennek megitélése, mint , kategoria”
behatarolasa orszagtol fliggben mas ¢€és mas. Az ENSZ altal hasznalt abszolut
mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozok kevesebb, mint 1 dollarbol
¢lnek naponta. Ez a mérdszam elsdsorban a fejlddd orszagokra jellemzo, a fejlett vilagban,
mas mutatokat hasznalnak. Igy Eurépaban szegénynek szamitanak a median joévedelmek
60%-anal kevesebbdl ¢élok. Ez forintositva Magyarorszagon 46.000 forint havi jovedelmet
jelent. A fogalmak, mint lathatd, nem azonos élethelyzetet fednek, altalanosan elmondhato,
hogy a szegényebb orszagok szegényei sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb orszagban ¢16
alacsony tarsadalmi statuszuak. Masik hasznalt fogalom a l1étminimum, amely egy szerény, de
elfogadhat6 életmindséget tesz lehetévé. Ez 2014.ben Magyarorszagon a 66.000 forintos atlag
havi jovedelem, ami az egyfds, a kétfds, 3, 4, vagy ennél nagyobb csaladok esetére is
vonatkoztatott atlagos mutatd. Az ennél kevesebb jovedelemmel rendelkezdket nevezhetjiik
szegénynek. Ez a réteg Magyarorszagon a népesség 30-35%-at teszi ki, koztik 850.000
gyermek. Ekkora tdmeget a szocialpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatarat a
minimum nyugdij 28.500 forintos havi értéke alatti jovedelmiieknél huizzdk meg.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységben ¢élokrdl az dnkorméanyzat nem rendelkezik konkrét adatokkal, ezért az
allaskeres6k szamanak vizsgalatdbol, a tartésan munkanélkiiliek, kozfoglalkoztatasban
résztvevok szamabol vizsgaljuk a szegénységben €10k helyzetét.
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Az egy fore jutd bruttd hazai termék (GDP) adatait tekintve Somogy megye pozicidja kozel
14%-kal romlott az orszadgos atlaghoz képest 1994 és 2010 kozott. Ezen a kis eltérésekkel
gyakorlatilag évtizedes negativ trenden a 2004-es Eurdpai Unids csatlakozasunk és az azota a
térségbe érkezett kohézids forrasok sem tudtak érdemben valtoztatni. Ezzel a megye
gazdasagi teljesitményét tekintve orszagos viszonylatban a 19 megye rangsoraban az utolsd
harmadban foglal helyet. Magyarorszag brutté hazai termékének egy fOre jutd Osszege
nemzetkozi dsszehasonlitasra alkalmas vasarloerd-paritdson (PPS) szamitva az Eurdpai Unids
csatlakozasunk ota szinte folyamatosan stagnal, 2009-ben még mindig csak 63,9%-a volt az
Eurépai Unioé (EU27) atlaganak. Somogy megye az EU27 atlaganak csupan 40,7%-at érte el
2009-ben (KSH), ami a megy¢k rangsoraban a 16. helyet jelenti. A megye az 1 fore juto ipari
termelés tekintetében a kozépmezOnyben taldlhaté a megyék rangsoraban. A fObb
nemzetgazdasagi agak tekintetében a mezOgazdasdg aranya a tobbi megyéhez képest
Somogyban tovabbra is magasnak mondhat6, mellyel a megyék rangsoraban az els6
harmadban foglal helyet. /Forras: Somogy megyei Teriiletfejlesztési Koncepcio, Helyzetfeltard munkarész, 2012/

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A gyljtott adatok, valamint a helyi onkorméanyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. toérvény (tovabbiakban: Flt.) és a Mdtv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi €s orszagos
adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti allandé I 1z o ‘ "
. . rex nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
népesség (f6)
év

né férfi | 0sszesen né férfi O6sszesen

f6 f6 f6 fo % fo % fé6 %
2010 508 531 1039 52 10,2% 28 5,3% 80 7,7%
2011 491 524 1015 41 8,4% 21 4,0% 62 6,1%
2012 433 504 937 37 8,5% 28 5,6% 65 6,9%
2013 422 499 921 37 8,8% 39 7,8% 76 8,3%
2014 732 687 1419 27 3,7% 30 4,4% 57 4,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A telepiilésen €16 15-64 év kozotti lakonépességet vizsgalva megallapithatd, hogy mind a néi,
mind a férfi nyilvantartott allaskeresOk szama 2010-2014. években ingadozast mutatott, majd
2014. évben csokkent. Az Osszes allaskeresd szdmara vonatkozdan ugyanez a tendencia
vonatkozik. A telepiilésen ¢l6 15-64 év kozotti lakonépességhez viszonyitva a nyilvantartott
allaskeresok szama kortilbeliil 5-10 % kozott mozog.

A telepiilés adatainak 6sszehasonlitasa az orszagos adatokkal:

A munkanélkiiliség 2010-ben a ndket sujtotta nagyobb mértékben, éves atlagban 10,2 %-os
munkanélkiiliségi ratat mértek esetiikben, mig a férfiaknal 5,3 %-os volt ez az értek. 2010 —
2013. kozott a ndéi munkanélkiiliség magasabb volt, mint a férfiaké. 2014-ben a
munkanélkiiliség atlagosan csokkent és megfordult: a férfiak javara 4,4%, mig a ndknél csak
3,7% volt.

Koroshegy helyzete az orszagos atlaghoz képest kicsit kedvezObbnek mondhatdé a
munkanélkiiliségi rata alapjan, viszont a nék kozotti munkanélkiiliség mértéke atlagosan joval
magasabb a férfiakénal, igy ez egy olyan teriilet, ami esélyegyenldségi szempontbol
fokozottabb figyelmet kdvetel meg.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2010 2011 2012 2013 2014
nyilvantartott
allaskeresék fé 80 62 64 76 57
szama Osszesen
, . fé 0 0 0 6 4
20 év alatti
% 0,0% 0,0% 0,0% 7,9% 7,0%
i fé 8 3 4 5 7
20-24 év
% 10,0% 4,8% 6,3% 6,6% 12,3%
i f6 5 5 7 6 4
25-29 év
% 6,3% 8,1% 10,9% 7,9% 7,0%
i fé 10 8 5 8 1
30-34 év
% 12,5% 12,9% 7,8% 10,5% 1,8%
i fé 9 8 8 5 7
35-39 év
% 11,3% 12,9% 12,5% 6,6% 12,3%
i f6 13 4 9 11 4
40-44 év
% 16,3% 6,5% 14,1% 14,5% 7,0%
i fé 12 14 10 8 7
45-49 év
% 15,0% 22,6% 15,6% 10,5% 12,3%
i fé 10 11 9 9 8
50-54 év
% 12,5% 17,7% 14,1% 11,8% 14,0%
55.59 &y f6 11 9 11 17 11
% 13,8% 14,5% 17,2% 22,4% 19,3%
59 6y feletti f6 2 0 1 1 4
év feletti
% 2,5% 0,0% 1,6% 1,3% 7,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoportos megoszlasban az alabbiakat mutatja:

A 20 évesnél fiatalabb korosztaly esetében 2013 és 2014. évben 3 ¢és 4 {6 volt, az el6z6
években pedig nem volt regisztralt munkanélkiili ebben a korcsoportban, ami igen kedvezd
adat.

Ami Kordshegy szempontjabdl feltiing, s kiemelt figyelmet érdemld korcsoport, az az 55-59
¢év kozottiek csoportja, ahol aranyaiban allandésult a munkanélkiiliek magas szama A nyugdij
elott allok korosztalyanak aranya volt a legnagyobb a regisztralt munkanélkiilieken beliil
2014-ben (19,3 %).

A munkanélkiiliek egy része csak a nyari szezonban tud elhelyezkedni a helyben, illetve
kozelben miikddo kereskedelmi és vendéglato iizletekben, a masik résziik a kozfoglalkoztatési
programokban vesz részt.
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A telepiilés adatainak Osszehasonlitasa az orszagos adatokkal:

A koroshegyi adatok hasonldak az orszagos tendenciakhoz, mivel a nyugdijkorhatar kitolasa a
nok korében volt jelentdsebb az elmult években, a foglalkoztatottsdg is a ndk esetében
novekedett erdteljesebben. Az elmult harom évben ez elsésorban az 55-59 éves korcsoportban
volt latvanyos, amely korben csaknem 5 %-ponttal javult a ndi foglalkoztatasi rata. Ezzel
parhuzamosan emelkedett az id6s korosztaly munkanélkiiliségi rataja is, a 2000-es évezred
elején mért 3,8 %-os szintrél 2011-re 8 % folé. A nyilvantartott allaskeres6k szdmanak
alakulésa is kovette ezt a trendet, az 50 év feletti allaskeresék szama ¢€s aranya az &sszes
allaskeresdk kozott fokozatosan emelkedett. Ennek mértéke a ndk korében volt erdteljesebb,

hiszen a nyugdijkorhatarok emelése Oket érinti nagyobb mértékben. /Forrds: A munkaerd-piaci
helyzetkép a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai alapjan 2011./

A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szima és aranya

év 180 napnal régebben
regisztralt 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkdli regisztralt munkanélkiili | munkanélkiiliek aranya
f6 fé %
2010 80 18 22,5%
2011 62 15 24,2%
2012 64 9 14,1%
2013 76 12 15,8%
2014 57 18 31,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 180 napnal hosszabb ideje regisztraltak aranya a munkanélkiilieken beliil
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A nyilvantartott / regisztralt munkanélkiiliek szamat 6sszehasonlitva a 180 napnal régebben
regisztralt munkanélkiiliekkel, az aldbbiakat allapithatjuk meg. A 180 napnal régebben
regisztralt munkanélkiiliek aranya 2012 és 2013 kozott csokken, mig 2014-ben ugrasszertien
megno6tt. Ennek ellenére az adatok mutatjdk, hogy a tartésan munkanélkiiliek elhelyezkedési
aranya rossz, vagy nem taldlnak megfeleld munkat, vagy nem tudnak visszailleszkedni a

»munka vilagaba”.

A telepiilés adatainak 0sszehasonlitidsa az orszagos adatokkal:

2011-ben tovabb javult a munkaerd-piaci helyzet Magyarorszagon. Az el6z6 évekhez képest
emelkedett a foglalkoztatottak, a gazdasagilag aktivak szdma, mig az inaktivak ¢&s

munkanélkiiliek szdma csokkent, amit a kordshegyi adatok is aldtdmasztanak. /Forrds: 4
munkaerd-piaci helyzetkép a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai alapjan 2011./

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Alacsonyan iskolazott népesség

év

15 éves és iddsebb
lakossag szama

15-X éves legalabb
altalanos iskolat

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezok 15-x évesek szama

osszesen végzettek szama
Osszesen | né | férfi| dsszesen | n6 |férfi| Osszesen no férfi
6 f6 | 16 4] f6 | f6 | 6 % {6 % {6 %
2001 1626 841 | 785 1284 650|634 [342| 21,0% | 191 | 22,7% | 151 | 19,2%
2011 1261 647 | 614 1197 1601596 | 64 | 5,1% | 46 | 7,1% | 18 | 2,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezé 15 éves és idGsebb népesség
aranya nemenként
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A 2001-es 2011-es népszamlalas adatait Gsszevetve megallapithatd, hogy a 15 évesnél
idésebbek korosztalydban az altaldnos iskolat nem végzettek aranya jelentdsen csokkent,
feltehetden az iddsebb korosztalyokban nagyobb mértékii.

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasaiskolai végzettség
nyilvantartott szerint
allaskeresék
év szama 8 altalanosnal 8 altalanosnal
Osszesen alacsonyabb 8 dltalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % fé % f6 %
2010 80 0 0,0% 32 40,0% 48 60,0%
2011 62 0 0,0% 26 41,9% 36 58,1%
2012 64 1 1,6% 22 34,4% 41 64,1%
2013 76 1 1,3% 23 30,3% 69 90,8%
2014 57 2 3,5% 18 31,6% 37 64,9%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

21



Munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa (f6)
100
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H 8 4dltaldnosndl magasabb M 8 4ltaldnos M 8 dltaldnosnal alacsonyabb

A 8 altalanos végzettséggel nem rendelkezOk az 0sszes nyilvantartott allaskeres6k szamanak
0-3,5 %-at képezik, az allaskeres6k 30,3-41,9 %-a 8 altalanost végzett, az elmult 6t évben a
nyilvantartott allaskeresok 60,0-90,8 %-a 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeznek.

A telepiilés adatainak Osszehasonlitasa az orszagos adatokkal:

A nyilvantartott allaskeresék legnagyobb hanyada a 8 altalanos osztalyndl magasabb
végzettséglick korébol kertiil ki. Az allaskeresok 15 %-a tartozott 2011-ben a
szakkozépiskolaban végzettek csoportjdba, s tovabbi csaknem 10 %- érettségizett
gimnaziumban. A diplomésok aranya tovabbi 5,5 % tesz ki. Az elmult harom évben mind a
gimndziumban végzettek szdma ¢és ardnya, mind a diplomasoké mérsékelt emelkedést
mutatott. /Forrds: A munkaerd-piaci helyzetkép a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgdlat adatai alapjan 2011./

Megallapithatd, hogy a helyi adat eltér az orszagos atlagtol, ahol a nyilvantartott allaskeresdk
legnagyobb hanyada tovabbra is a 8 altalanos osztalyndl magasabb végzettséglieck korébol
kertil ki.
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Felnottoktatasban résztvevok

A telepiilésen nem miikodik altalanos iskola és kdzépfoku intézmény, igy a felnéttoktatasban
résztvevok szamara vonatkozdan nincsenek adatok.

¢) kozfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

kozfogalkoztatasban részt
A vevlk aranya a telepiilés
aktiv koru lakossagahoz
kozfogalkoztatottak képest
fo %

2010 12 1,2%
2011 18 1,9%
2012 24 2,6%
2013 10 0,7%
2014 12 1,2%

Forrds: Helyi adatgydjtés

A kozfoglalkoztatasban résztvevok szama az utobbi években emelkedd tendencidt mutat, s az
aktiv kor népességen beliili aranyuk is nott.

A telepiilési Onkormanyzat sajat intézményeiben biztositanak munkat kozfoglalkoztatas
keretében. Jellemzden fizikai munka: pl . telepiilésrendezés,- szEpités,- viragiiltetés,- takaritas,
parlagfii irtas. Az esélyegyenldség szempontjabol vizsgalt célcsoporttal kapcsolatban nem all
rendelkezésre adat, hogy a kozfoglalkoztatds keretében milyen szdrmazasq, illetve milyen
iskolai végzettségli embereket foglalkoztatnak.

Az orszagos adatok szerint az 0j kozfoglalkoztatasi programok révén jelentdsen ndvekedett az
ezekben résztvevok szama, ezek dontden rovid idotartamra szold, részmunkaidés munkak
voltak, amelyeket kovetden jellemzOen visszatértek a résztvevk a regisztracioba. Igy
Osszességében ez a megemelkedett volumen arra nem volt elegendd, hogy jelentésebben
mérséklddhessen az allaskeres6k szdma, annak éves szinten mért stagnalasahoz tudott csak
hOZZéj arulni. /Forrds: 4 munkaeré-piaci helyzetkép a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai alapjan 2011./

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényez6i (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok
stb.)
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A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potenciilja — kozlekedés

elérhetdség .z’mtob’u S atlagos vonat jaratok atlag’0§ Kerékpar uton | , %
z jaratparok T z utazasi 2 atlagos utazasi
atlagos : utazasi ido | atlagos szama VR valo gy
SeE szama = ido o = ido
ideje autobussza | munkanapoko megkozelithetos Py
« munka- vonatta 2 kerékparon
autdval 1 n ég
napokon 1
Legkozelebbi 15perc 12 20perc nincs nincs van 45 perc
centrum
Siéfok
Megye- 60perc 6 90perc nincs nincs nincs nincs
székhely
Kaposvar

Forras: www.volan.hu

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

,ElIs6 munkahely garancia” koézponti program a 25 év alatti palyakezddket sujto
munkaerd-piaci fesziiltség kezelése, ami a fiatal munkavallalok munkaerd-piaci helyzetének
javitasat, az els6 munkahely megszerzésének eldsegitését, valamint a sziikséges
munkatapasztalat megszerzését biztositja.

e Munkaerdpiaci szolgaltatas
e Dbérkoltség tdmogatas
e munkaba jaras koltségének megtéritése

e max. 6 honapig: a munkabér és szocidlis hozzajarulasi ado 100 szazalékos megtéritése,
legfeljebb a minimélbér masfélszerese és kapcsolodd szocidlis hozzajarulasi add
erejéig.

e max. 3 honap: tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség, ezen iddszak alatt sem maradnak
tamogatas nélkiil, hiszen érvényesithetd6 a Munkahelyvédelmi Akcidterv altal
biztositott adokedvezmény: a munkaltatoi teher 28,5% helyett 14%-ra csokkent bruttd
100 ezer forint bérig.

A palyakezdok munkatapasztalat szerzésének tamogatisa: A tamogatds céljaa
szakképzettséggel rendelkezd palyakezdd allaskeresOk megfelelé munkatapasztalatot nyjto
munkahelyen torténd foglalkoztatdsanak eldsegitése bérkoltség-tamogatas nyujtasaval. A
tamogatas annak a munkaadonak allapithatd meg, aki/amely véllalja a szakképzettséggel
rendelkezé palyakezdd allaskeresé munkaviszony keretében torténd foglalkoztatasat napi
legalabb négy o6ras munkaiddben, legalabb 365 nap id6tartamra (foglalkoztatasi kotelezettség

A tamogatas mértéke a szakképzettséggel rendelkezd palyakezdd allaskeresé bruttd
munkabére és a ténylegesen atutalasra keriild szocialis hozzajarulasi adonak 50-100%-ig
terjedhet. A tdmogatast a foglalkoztatds idOtartamara, de legfeljebb 365 napra lehet
megallapitani.
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) munkaero6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerdpiaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A telepiilésen elérhetd foglalkoztatasi programok a kozfoglalkoztatasi programok, illetve a
TAMOP 1.1.2. ,,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért program,
melyet a munkatigyi kézpont koordinal.

2) mélyszegénységben élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténo foglalkoztatasa

Nincs adat a mélyszegénységben ¢lokr6l ¢és roma szadrmazéasuakrol. A telepiilési
onkorméanyzat a sajat fenntartdst intézményeiben kozfoglalkoztatds keretében a
foglalkoztatas-helyettesité tdmogatasban részesiiloknek biztosit tobbnyire 3-8 hodnapra
munkat, jellemzden napi 6 6rai munkaidében.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Foglalkozasi diszkriminéciordl nincs tudomasunk telepiilésiinkon.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodo tamogatasok

Allaskeresési segélyben részesiilok szama

segélyben | 15-64 év kozotti .
. . vt Lz . segélyben
év részesiillok lakonépesség . oy -
o , részesiilok aranya
(fo) szama

2010 29 1039 2,8%

2011 31 1015 3,1%

2012 na. 1034 %

2013 32 1033 3,1,%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeresési segélyben részesiiltek szamanak és aranyanak vizsgalatabol megallapithato,
hogy nem volt jelentdsebb valtozas 2010 és 2013 kozott, nagyjabol az aktiv koruak 3%-a
részesiilt ebben az ellatasban.
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Jaradékra jogosultak szama

nyilvanta
. . r’tott Jaradékra jogosultak
év allaskere . . .
sk szama és aranya
szama
122 52 42,6%

2010.1.

2010.11. 78 30 38,5%
2010.111. 56 13 23,2%
2010.1V. 80 27 33,8%
2011.1. 112 39 34,8%
2011.11. 75 16 21,3%
2011.111. 50 9 18,0%
2011.1V. 62 11 17,7%
2012.1. 102 25 24,5%
2012.11. 73 9 12,3%
2012.111. 50 7 14,0%
2012.1V. 64 18 28,1%
2013.1. 87 14 16,1%
2013.11. 53 6 11,3%
2013.111. 39 1 2,6%
2013.1V. 70 9 12,9%
2012.1. 91 4 4,4%
2014.11. 59 3 5,1%
2014.111. 43 2 4,7%
2014.1V. 66 3 4,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Jaradékra jogosultak aranya (%)
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Allaskeresési jaradék: az allaskeresési jaradék folyositasanak célja, hogy a munkajukat
elvesztett emberek, vallalkozdsukat megsziintetett vallalkozok megélhetési gondjai
enyhiiljenek, ugyanakkor a kirendeltségek munkatarsainak segitségével mieldbb ismételten
munkalehetdséghez jussanak. Az 4llaskeresési jaradékot azok a személyek kapjak, akik
viszonylagosan hosszabb idejii munkaviszony utan veszitették el a munkajukat.

Telepiilésiinkon az allaskeresési jaradékra jogosultak szama ¢€s aranya erdsen valtozo, ebben
valdsziniileg szerepet jatszik a szezondlis foglalkoztatottsag is, ez lathato a fenti grafikonon is,
mely alapjan az év kozépso iddszakaban rendre alacsonyabb a jogosultak aranya.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltarva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatéasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket
¢s hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a
lakhatasra vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.
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a) lakasallomany

egyéb ebbol elégtelen
osszes . a szocialis lakascélra lakhatasi
. Rt 7 bérlakas P 2 = S
év lakasallomany allom#ny (db) lakasallomany hasznalt nem koriilményeket
(db) y (db) lakascélu biztosito lakasok
ingatlanok (db) szama
2010 724 6 0 0 0
2011 723 5 0 0 0
2012 na. na. 0 0 0
2013 na. na. 0 0 0
2014 na. na. 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatok

A telepiilésen talalhato lakdsok allomanya lényegében nem valtozott 2007 és 2012 kozott.

Az dnkormanyzati tulajdonu bérlakasok szolgalati jellegli lakdsok, allomanyuk kis mértékben

csokkent, jelenleg mindegyik lakott. Szocialis jellegli lakas nincs a telepiilésen, egyéb
lakdscélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok szintén nincsenek. Elégtelen lakhatasi
koriilményeket biztosito lakas sincs.

b) lakhatast segité tamogatasok

Tamogatasban részesiillok

lakasfenntarta
si adodssagesokkentési
év tamogatasban tamogatasban
részesitettek | részesul6k szama
szama
2010 12 0
2011 23 0
2012 40 0
2013 43 0
2014 38 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakasfenntartdsi tamogatasban
részeslilok (f6)
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A lakasfenntartasi tAmogatas a szocidlisan raszoruld haztartasok részére, a haztartas tagjai
altal lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos
rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott hozzajarulds. 2010 ota folyamatos ndvekedés
figyelhet6 meg a tdmogatottak szamaban, 2012-ben és 2013-ben jelentdésen ndtt a
lakasfenntartdsi tdmogatasban részesiilok szama. Addssdgesokkentési tamogatisban a
telepiilésen senki nem részesiil, ez a fajta tAmogatas nincs bevezetve a telepiilésen.

¢) eladésodottsag

A héztartasok eladdsodottsagarol kozvetleniil nincsenek adataink, de a védendd fogyasztokkal
kapcsolatos iigyek szdma emelkedik évrdl-évre, ami feltételezi az eladdsodottsag
novekedését.

d) lakhatas egyéb jellemzéi: Kkiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok,
minéségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

Feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzet nincs, a telepiilés teriiletén egy {6 hajléktalan személy
¢l. A kiiltertileti lakdsok koziizemi ivoviz-ellatottsaga és dram-ellatottsdga szinte 100%-os, a
teljes csatornazottsag kiépitése technikai okok miatt nem volt lehetséges kiilteriileten.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésen nincs szegregalt teriilet.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Héziorvosi ellatas egy allandd haziorvosi korzeten keresztiil biztositott a telepiilésen,
rendelési id6 minden nap van. Gyermekorvosi ellatds heti két alkalommal van az orvosi
rendeldben. A védonoi ellatasrol a koroshegyi székhelyli védondi szolgalat gondoskodik. Az
alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatas Balatonfoldvaron torténik. A szakellatasokhoz valod
hozzaférés részben Balatonfoldvaron, illetve Tabon és Sidéfokon elérhetd.

Az Onkorméanyzat Onként vallalt feladatként hozzajarul a Balatonfoldvaron miikodo
fizioterapias ellatas mitkodtetéséhez.
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Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama (f6)
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A telepiilésen kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama jelentds mértékben
csokkent 2013-ban.

b) prevencios és sziir6programokhoz valé hozzaférés

A ndk részére mammografiai szlirfvizsgalat évente a megyeszékhelyen, Kaposvaron keriil
megszervezésre, a védondi szolgalat kozremiikodésével.

Az 6vodéban minden 6 éven aluli gyermek esetében a védond un. statuszvizsgalatot végez.
Ezen kiviil a kozoktatdsi, koznevelési intézményekben rendszeresen ellendrzi a higiénés
feltételeket.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A gyermekek részére fejlesztd ellatds az 6vodaban megoldott a Balatonszemesi Pedagogiai
Szakszolgalat révén. A specialis szintli fejlesztés és a rehabilitdcios ellatas viszont csak
Kaposvaron érhetd el legkozelebb.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

o

A telepiilési 6nkormanyzat nem tlizemeltet f6z6konyhat, a szocialis étkezdk €s az 6vodasok
részére a balatonfoldvari Pénziligyi Gondnoksag konyhajarol vésarolt élelmezéssel biztositja
az étkeztetést.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés A telepiilés Faluhdzdban talalhaté tornaterem,
amelyet a helyi lakosok széles korben hasznalnak (nyugdijas torna, aerobic, teremfoci). Itt
tartja foglalkozasait a ,,PIRUETT” Ko&zhaszni Sportegyesiilet, mely aktivan vesz részt a
telepiilési sportélet fejlesztésében.

30



P személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocialis alapellatasok koziil az étkeztetést sajat maga, a hdzi segitségnyujtast, a
jelzorendszeres hazi segitségnytjtast és a csaladsegitést pedig a Balatonszarszéi Csaladsegitod
¢és Gyermekjoléti Szolgalat Gitjan biztositja az Snkorményzat.

2) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor.

A szolgéltatasok nyujtasakor az egyenld bdnasmdd kovetelményeinek megsértésérol,
hatranyos megkiilonboztetésrdl, nincs tudomasunk.

h) pozitiv diszkriminacio

A szocidlis és egészségiigyi ellatorendszer keretein beliili pozitiv diszkriminédciorédl nincs
tudomasunk.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatas

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Telepiilésiinkon a kozosségi élet nagy részének a Faluhaz biztosit helyet. A kiilonb6zd
kulturdlis miisorok, programok, tanfolyamok mellett konyvtar is talalhaté az intézményben,
de helyet ad a helyi egyesiileteknek, kluboknak is. Nyilvanos, kozdsségi Internet-hozzaférést
biztosit az intézmény latogatdi szdmara. Az intézmény segiti a civil szervezetek miikodését, a
szabadidd tartalmas, hasznos €s egészséges eltoltését.

A kozosségi és kulturalis élet masik f6 helye a tancterem, ahol gyermekek ¢és felnéttek részére
egyarant van néptanc oktatds, melynek Kordshegyen hagyoménya van, s a telepiilés egyik
legfébb kulturalis értékét jelenti.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen etnikai konfliktusok nincsenek.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A telepiilésen jol miikodé civil szervezetek miikodnek szinte minden korosztalyban és
érdeklddési korben képviseltetik magukat. Az Onkéntes munka is ezen szervezetekhez
kapcsolhato, a telepiilés rendezvényeinek nagy részén képviseltetik magukat.

Ruhagytijtés, telepiilés-takaritdsi akcidk, tarsadalmi munkédk minden évben jelen vannak
onkéntes kezdeményezések keretében.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Koroshegy telepiilésen roma nemzetiségi dnkormanyzat nem mikddik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

no a lakasfenntartasi tamogatasban részesiilok
szama

pénzbeli és természetbeni tdmogatasok
bdvitése

vannak akik kiszorulnak a foglalkozatés-
helyettesitd ellatasbol-né a pénzbeli és
természetbeni tamogatasok ardnya

helyi szabalyozasi lehetdség vizsgalata

betanitott munka lehetdsége

32




4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek)

Telepiilésiinkon a lakossagon beliil a gyermekek aranya évrél évre csokken. Mig 2010-ben a
0-14 éves koru gyermekek szama még 161 f6 volt, 2011-ben mar csak 128 f6.

A gyermekek ardnyanak csokkenését mutatja az oregedési index is, mely 2010-ben 197,1 %
volt, 2011-ben mar 225,8%.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és
aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

védelem |veszélyez
be vett | tetett
év 18 év kiskoru
alattiak | gyermek
szama |ekszama
2010 2 2
2011 2 7
2012 2 7
2013 na. na.
2014 na. na.
Forras: TelR

A védelembe vett gyermek szdmaban nincs valtozas 2010 és 2012 kozott, s mértéke sem
kiugrd, viszont a veszélyeztetett gyermekek szdma nétt az utdbbi 2 évben, ami felhivja a
figyelmet a jelzérendszer hatékonyabb miikodésére.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi,
érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szaima

Rendszeres Rendkiviili
gyermekvédelmi | gyermekvédelmi
év kedvezményben | tamogatasban
részesitettek részesitettek
szama szama

2010 60 4

2011 60 15
2012 56 12
2013 52 5

2014 49 na.

Forras:TelR

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek szama 2008 ¢és 2010 kozott
jelent6ésen emelkedett, azota nagyjabol valtozatlan.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
Rendkiviili
gyermekvédelmi
év tamogatasban
részesitettek
szama

2010 4

2011 15

2012 12

2013 5

2014 na.

Forrés: TelR, helyi adatgytijtés
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
és rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban
részesitettek szama
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Jelzésértékli a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban részesiiltek szamanak emelkedése.
Mig 2010-ben még csak 4 {6 volt érintett, addig 2012-ben mar 12 6.

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban részesithetd az a gyermek, ill. fiatal felnétt, akinek
csaladja iddszakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy a létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
e Koroshegyen a 2009/2010-es tanévtdl megsziint az 4ltalanos iskolai oktatés.
y)) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Nincs adatunk a nem magyar az allampolgarsagu gyermekekrol.

4.2 . Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Szegregalt, telepszerli lakokdrnyezet telepiilésiinkon nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védonore
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

Kordshegyen egy védonodi korzet van, egy védondi statusszal. A védond ellatasi korzetéhez
tartozik Koroshegy mellett Kereki, Pusztaszemes és Balvanyos.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzé6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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A gyermekek orvosi alapellatasa helyben megoldott. A gyermekorvos hetente két napon
rendel. Munkaiddn tul a sziilok slirgdsségi esetben a balatonfoldvari orvosi tigyeletre vihetik
beteg gyermekiiket, vagy a Siofoki Korhazba.

rrrrr

korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok

A gyermekek részére fejlesztd ellatds az 6vodaban megoldott a Balatonszemesi Pedagogiai
Szakszolgalat révén. A specialis szintli fejlesztés és a rehabilitacids ellatas viszont csak
Kaposvaron érhetd el legkozelebb.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgalat miikddését a Balatonszarszoi Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat biztositja, egy f6 csaladgondozod végzi a tevékenységet telepiilésiinkon.

e¢) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi ellatasok a gyermekjoléti szolgalaton keresztiil, illetve pénzbeli tdimogatas
(rendszeres ¢és rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas) formajaban, valamint személyes gondoskodast nyujtd intézményen (6voda)
keresztiil valosulnak meg.

f) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

e gyermekjoléti szolgaltatas,
e gyermekorvosi ellatas,
e pénzbeli szocialis ellatas (rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatés)
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
A telepiilésen a sport- és szabadidds tevékenységek {6 szintere a Faluhaz.
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Az intézményi étkeztetés az 6vodaban vasarolt étkeztetéssel biztositott.
i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor, jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok

észrevételei

A szolgaltatasok nyujtasakor telepiilésiinkon nem sériil az egyenld banasmaéd kovetelménye, s
ezzel kapcsolatos jelzés sem érkezett onkorméanyzatunkhoz.

Jj) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein beliil

Nincs informacionk pozitiv diszkriminaciordl az ellatorendszereken beliil.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényldo gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élo

gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
nehézséggel

igényi

Telepiilésiinkon az SNI gyermekek tobbi gyermekkel valo egyiittnevelésének, oktatasanak

beilleszkedési,
gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa

feltételei adottak az 6vodai nevelésben.

tanulasi,

magatartasi

; . 6vodai P .
. . 6vodai . < . 6vodai
6vodai . . 6vodaba | nevelést .
dévodai feladat- ; ., o |gyogypeda
. gyermekes |, . Tt beirt igényl6k e
év féréhelyek| ellatasi . gogiai
oportok . gyermeke | szama
. szama helyek . - csoportok
szama . k szama |férShelyek .
szama o szama
aranyaban
2010 2 50 1 35 70% 0
2011 2 50 1 32 64% 0
2012 2 50 1 38 76% 0
2013 2 50 1 42 84% 0
2014 2 60 1 51 85% 0
2015 3 75 1 55 73% 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyujtes

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az 6vodaban 6 foallasi pedagdgust alkalmaznak, a szakember elldtottsdg képesités
szempontjabol teljes. A fejlesztd foglalkozasokhoz sziikséges gyogypedagogus, logopédus
végzettségli szakember biztositdsa a szakszolgalat kereteiben beliil mikodik.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén,
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések

Telepiilésiinkon nincs altalanos iskolai oktatas.
e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkriminaciérol, hatranykompenzalo juttatasokrdl nincs tudomasunk.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Csokkend gyermeklétszdm - Kedvezmények biztositasa,
- letelepedés feltételeinek megteremtése,

- kedvezményes lakasvasarlasi lehetdség
biztositasa

- atamogatasi lehetdségek ismertetése

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

Magyarorszagon a ndék gazdasagi aktivitdsa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszagokban. A
nok gazdasagi aktivitasat nagy mértékben befolyésolja tarsadalmi szerepvallalasuk.

A ndk gazdasagi aktivitasanak fontos befolydsold tényezdje a gyereknevelés. Befolyasolja a
nok gazdasagi aktivitdsat a gyermekek szama is, a harom vagy tobb gyermek radikalisan
csokkenti a ndk gazdasagi aktivitdsat. A gyerekiiket egyediil neveld ndk inkabb kivannak
munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd, s ugyanannyi és ugyanolyan
kora gyereket neveld, de parkapcsolatban ¢16 nétarsaik.

Markans kiilonbségek mutatkoznak a két nem kozott a munkavégzés keretei szerint. A ndk
kozott magasabb az alkalmazottak aranya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak
onfoglalkoztatoként (egyéni vallalkozok, tarsas vallalkozasok dolgozo tulajdonosai).

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

Amint az a korabbi tablazatokban lathatd, a nyilvantartott allaskeres6k kozott tobb a nd, foleg
az elmult években jelentdés a nemek kozotti kiillonbség az allaskeresok korében. 2011-ben
kétszer annyi nd volt regisztralt allaskeresé Koroshegyen (41 f6) mint férfi (21 £6). A
csaladban betoltott szerepiik miatt a gyermekek ellatdsa tobbnyire a ndkre harul, ezért az
elhelyezkedési esélylik a n6knek alacsonyabb.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nincs informécionk arrol, hogy a képzési programokban milyen ardnyban vesznek részt nok.
¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Az alacsony végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségét jelenleg a kdzmunkaprogram
tamogatja, a Munkatigyi Kozpont Kirendeltségén keresztiil.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A teleplilés egészére vonatkozoan hatranyos megkiilonbdztetésre vonatkoz6 adatokkal nem
rendelkeziink.
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5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Telepiilésiinkon a gyermekek napkodzbeni elldtdsa az dvodai nevelés keretében biztositott,
naponta 7-17 ora kozott. Az dvoda kihasznaltsaga 75-85 % kozott mozog. Bolesddei ellatas
nincs Koroshegyen, de a kistérségen beliill sincs. Csalddi napkdzi legkdzelebb

Balatonfoldvaron talalhato.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A Védondi Szolgalat tevékenysége nagyban lefedi ezt a teriiletet. Mar az iskolai
egészségnevelés sordn érintik a csaladtervezés, fogamzasgatlas lehetdségeit.

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili erészak

Telepiilésiinkon nem rendelkeziink informécioval a csalddon beliili erdszakrol.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehetd anyaotthon a telepiileshez legkdzelebb Nagocson miikddik
az Arvacska Anya és Csecsemdotthon (20 km).

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Kéroshegy Kozség Onkormanyzata 7 f8s Képviseld-testiiletének jelenleg 2 tagja nd, ahogy a

tagovoda vezetdje is.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulo kezdeményezések

A telepiilésiinkdon nem ismertek szdmunkra tarsadalmi problémdék, amik a ndket fokozottan

érintené.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Nagy a latencia ezen a tertiileten.

A csaladon beliili er6szakrol nincs adat.

A csalddon  beliilli  erdszak  megeldzése,
el6adasokszervezése. Latencia csokkentése,
segitségnyujtas elérhetdségének ismertetése.

munkanélkiiliség, mint a
korében

Nok korében lényegesen magasabb a

férfiak

Informacidk kozvetitésével a ndk részvételének
Osztonzése a foglalkoztatast segitd programokban.
Foglalkoztatok informacioval torténd ellatasa,
érzékenyitése:  részmunkaidés ¢és  tavmunka
lehetdségek vonatkozasdban
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Koroshegyen az allandd népesség 20 %-a 65 év feletti, iddskort. Amint azt a lakonépesség
bemutatasanal megallapitottuk, a telepiilés egyik legfobb demografiai jellemzdje az
eloregedés.

Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek szerint

nyugdijb | nyugdijb
an, an,
nyugdijsz [ nyugdijsz
erdi erd .
év ellatasba | ellatasba ossze"s
nyugdijas
n n
részesilo | részesiilé
férfiak nék
szama szama
2010 200 270 470
2011 180 256 436
2012 173 263 436
2013 166 258 424
2014 161 249 410

Forras: TelR, KSH Tstar
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A nyugdijban részesiilok szama 2010 és 2014 kozott valamelyest csokkent, viszont a
népességen beliili korcsportnal nétt a 65 év felettieck szadma, vagyis a nyugdijrendszer, s a
jogosultsagi feltételek valtozasa eredményezte a csokkenést a nyugdijasok szamaban.

6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Nyugdijasok foglalkoztatasa a telepiilésiinkon nem jellemzd.

b) tevékeny idoskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Telepiilésiinkon nincsen iddsek foglalkoztatasat célzd programon.
¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hétranyos megkiilonbdztetésrdl nincs informacionk.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a)az idosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése

Az id6ések haziorvosi ellatasa a telepiilésen biztositott. A szakellatasok jo része Siofokon é€s
Tabon érhetd el. A szocialis alapellatasokat (a szocidlis étkeztetés kivéve) a Balatonszarszoi
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat biztositja. A szocialis gondozé helybeni lakos, ismeri
a helyi adottsagokat, koriilményeket. Szocidlis étkeztetést kb. 25-30 {6, hazi segitségnyujtast
10-15 16 vesz igénybe.

b)kulturdlis, kozmiivelodési szolgdltatasokhoz valo hozzdférés

A telepiilésen mitkddik konyvtar a Faluhdzban, a kulturdlis programok kozott pedig rendre
szerepelnek id6seknek sz616 rendezvények. A telepiilésen 2 olyan civil szervezet is mikodik,
mely kifejezetten ennek a korosztalynak nytjt hasznos id6toltést (Dalkor, Nyugdijas Klub).

c)idosek informatikai jartassdaga

A Faluhazban e-Magyarorszag pont miikddik, arrél azonban nincs informdcionk, hogy az
1d6sek koziil milyen aranyban veszik igénybe a szolgaltatast.

6.4 Az idoseket, az ¢letkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

Az onkormanyzat évek ota szerepet vallal az idések tiszteletére tartott Nyugdijas napon. Az
egyik kiemelt program minden évben a kistérségi nyugdijas vetélkedd, melyen a telepiilés is
képviselteti magat. Az el6z0 pontban emlitett két civil szervezet heti rendszerességgel tart
Osszejovetelt.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az 1d6sek elmaganyosodasa, | kozosségi egyiittlét lehetdségek, programok
elszigetelddése, kapcsolatuk besziikiilése. | biztositasa.

eloregedés kapcsan  a szocialis | szocidlis ellatasok kiszélesitése, mindségiik
ellatorendszerre hangsulyosabb szerep jut | javitasa

42



7. A fogyatékkal ¢€lok helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai
a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga

Jelenleg nem megoldott. Toreksziink arra, hogy a fogyatékkal €l6k foglalkoztatasat a
telepiilésen és az onkormanyzat intézményeiben eldsegitsiik.

Megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatdsat a kormany is tdmogatja, melyeket a
kovetkezd jogszabalyokban rogzitettek ¢és kertiltek elfogadasra:

e A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nytjthatd
koltségvetési tdimogatasarol (177/2005. (IX. 2.) Kormanyrendelet)

e A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztato munkaltatok
akkreditaciojanak, tovabba az akkreditalt munkaltatok ellendrzésének
szabalyairdl (176/2005. (IX. 2.) Kormanyrendelet)

e A rehabilitacios akkreditacios dijrol (26/2005. (XII. 27.) FMM rendelet)

e A rehabilitacios akkreditacios eljaras és kovetelményrendszer szabalyairol (14/2005.
(IX. 2.) FMM rendelet)

e A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasdhoz nyujthato
koltségvetési timogatas megallapitasanak részletes szabalyairdl (15/2005. (IX. 2.)
FMM rendelet)

b) hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén: Nincs informacionk
hatranyos megkiilonboztetésrol.

c) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok:

A telepiilésiinkon a mozgaskorlatozottak szervezetének helyi egyestilete nem mukodik.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
e Parkolési kedvezmény,
o Kedvezményes személygépkocsi vasarlas

e Gépkocsi atalakitasi timogatas

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Részben megoldott. Jovobeni feladat az akadalymentesités teljes kori vizsgdlata és
megvaldsitasa.

b) Kkozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei,

Részben megoldott, jovObeni feladat az akadalymentesités teljes korli vizsgalata és
megvalodsitasa.
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¢) munkahelyek akadalymentesitettsége. Jovobeni feladat az akadalymentesités teljes
kort vizsgalata és megvalositasa.

d) Kkozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége nem megoldott.
Jovobeni feladat az akadalymentesités teljes korli vizsgélata és megvalositasa..
e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok

A fogyatékos személyek részére specialis kozlekedési megoldasok nem allnak
rendelkezésre.

J) pozitiv diszkriminacio
Hatranykompenzalo juttatasokrol, szolgéltatdsokrol nincs adatunk.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi
szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen széles korli a civilek szervezettsége. Megtalalhato szinte minden korcsoport és
érdekcsoport.

e PIRUETT” K6zhasznt Sportegyesiilet
e Borkut” Néptanc Kozhasznt Egyesiilet
e Polgardér Egyesiilet

e Gal Gyorgy Alapitvany

o Kodrdshegyi Szallasadok Egyesiilete

e Koroshegyi Nyugdijas Klub

o Koroshegy Ifjisagéért Alapitvany

o Koroshegyi Dalkor Egyesiilet

o Koroshegyi Lotenyésztok Egyesiilete

b) Onkormdanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhéazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A telepiilésen viszonylag magas az iddskortiak szdma. A civil szervezetek jelentds része
onkormanyzati tamogatassal miikddik. Ennek két formaja van, egyrészt a miikddésiikhoz,
programjaikhoz az 6nkormanyzat pénziigyi timogatast nyujt, masrészt tevékenységiikhoz,
programjaikhoz 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 helységet biztosit ingyenesen.

A telepiilésen miikodd civil egyesiiletek rendszeresen fellépnek az Onkormdnyzati
szervezésben, illetve Onkormanyzati tdmogatdssal megvalosuld sport ¢és kulturalis
rendezvényeken.
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A Polgarér Egyesiilet elhelyezésérdl a Kordshegyi Onkormanyzat gondoskodik, a
polgardr egyesiilet hatékonyan kdzremiikddik a telepiilésen €10k személyének és javainak
védelme érdekében.

Az egyhazi szervezetek adomanyosztassal segitik a telepiilésen €16 radszorulo személyeket,
csaladokat.

¢) Onkormdanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség

Az Onkormanyzat tarsuldsi megallapodas ¢és feladat-ellatasi szerzddések biztositja az
alabbi ellatasokat:

o cgészségligyi ellatas (kivéve védondi szolgalat)
e szocialis alapellatasok

e gyermekjoléti alapellatasok

e oktatas, nevelés

Az Onkorményzat a védondi ellatast feladat-ellatasi szerzddés alapjan biztositja a
kornyezd teleptilések szamara.

d) a nemzetiségi Onkorméanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Nemzetiségi Onkormanyzat a telepiilésen nem miikodik, nemzetiségi csoportok
tevékenységérol informacioval nem rendelkeziink.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A ,Piruett” Kozhasznu Egyesiilet gyermekek részére rendszeres mozgaslehetdséget és a
szabadid6 hasznos eltoltését biztositja.

A Koroshegy Ifjusagaért Alapitvany a fiatalkoru korosztaly szdméra biztosit rendszeres
programokat.

A Koroshegyi Nyugdijas Egyesiilet és a Koroshegyi Dalkor Egyesiilet az iddskoruak
részére biztositja a szabadidd hasznos tartalmas eltoltését.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A profit orientdlt véallalkozasok,cégek tamogatjdk a helyi kezdeményezéseket, az
onkormanyzati szervezésben megvaldsuld programokhoz tdmogatast nytjtanak.

45



9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlOségi problémdk kapcsan érintett
csoportok bevondsa a helyi esélyegyenldségi programba nélkiilozhetetlen.

A telepiilési esélyegyenldségi program elkészitése alapos helyzetelemzésen kell, hogy
alapuljon, ezért a program elkészitése soran a helyi civil szervezeteket és helyi
egyhazakat is bevontuk a program elkészitésébe.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

e Fontos az érintett lakossag tajékoztatasa és véleményének megismerése
e atelepiilés honlapjan k6zz¢ kell tenni az intézkedési tervet

e a Helyi Esélyegyenldségi Programot a jogszabaly alapjan felil kell vizsgalni
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Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP _IT részletei

A beavatkozasok megvaldsitoi

A B C D E F G H 1 J
Az intézkedés
A helyzetelemzés Az megvalositasahoz K
Intézkedés | Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel A celklt’u o oss'zl}a.n ga s . . ,AZ . mtezke(,ie,s Az intézkedés eredményességét méré sziikséges z th z e'des
. . . . P PR . egyéb stratégiai Az intézkedés tartalma | intézkedés |megvalosit N . p; eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenldségi | elérni kivant cél - o indikator(ok) erdforrasok -
. . dokumentumokkal felelose asanak . ... . | fenntarthatosaga
probléma megnevezése P (human, pénziigyi,
hatarideje o
technikai)
A lakossag ismerje meg,
mirdl szol a Helyi
i . Esélyegyenloségi
A lakossag a ekoz?atasa a Program. Ismerjék a Honlap feltoltése T a lakossag
(i HEP altal feltart . . . A . L = . huméneréforrés- . ek
Informéacio- e e .. | Alakossag széles célokat és a informacioval, Onkorményzat| 20117 . . . . . informaltsaga, a
1 een problémairol, fejlesztési R , R A S i o | . HEP oldal latogatoinak szama informatikus, honlap
szolgaltatas . 1 L korii tajekoztatdsa | megvalosulas menetét, | intézményekben elérheté | informatikusa | 11.30. i Honlap
iranyokrol,kitlizott . - szerkesztd . .
R , eredményeit. Legyen szorolapok latogatottsaga
célokrol. - i
esélyiik hozzaszolni,
véleményt alkotni. Ertiik
és veliik egyiitt!
A didkok a
Az egyediillét,az Az csaladgondoz6 aktiv kapcsolatok
elszigetel6dés,az szerepvallalasa, az id6sek . kialakulasat
p ; . 1 1 as szocialis o n .
ix elmaganyosodas a P kozremiikodésével o kovetéen mar
Az id6sek Segitségnyjtas a 1 1 . szolgaltatast St .
14 o kapcsolatok P . miikodé  helyi L Helyi és kornyékbeli | nem csak az 50
¢letvitelének javitasa, . problémékhoz Szocialis szervezetek . 1 A1is nyujtok, 2018. . . . . - 1 iy .
2 - P besziikiiléséhez vezetnek. h e 1zes . L civilszervezetek probaljak |.. . . Elégedett szép-kort lakossag. iskolak diakjai, oras
elszigetel6désének e, igazodo ellatas szakmai programjai. PR . , onkormanyzati| 06.30. P i . o
. . A segitségnyujtas hianya AN boviteni tagsagukat és I onkéntesek keresése. | kotelezettség-bol
megakadalyozasa Lo i biztositasa. O - , egyhazi,civil 1 o1es
a napi tevékenységek bevonni tevékenységiikbe sporvezotek vallaljak a
megoldatlansaga az telepiilés idéskora teenddket, hanem
iddsek szamara probléma. lakossagat belsd
indittatasbol.

I. A mélyszegénységben €16k €s a romak esélyegyenlésége




A B C D E F G H 1 J
Az Az intézkedés
A helyzetelemzés A célkitiizés fsszhangia Az intézkedé megvalo6sitasahoz Az intézkedés
ntézkedes z intézkedés cime, ovetkeztetéseiben z intézkedésse p L. .. . s oz £ ;s z intézkedés eredmeényessegét mero sziikséges R .
Intézkedés | Az intézkedés ci Kvetk seib Az intézkedéssel célkitiizés oss gj ézkedés |\ . e kedé dmé i iiksé
sorszama megnevezése feltart esélyegyenldségi | elérni kivant cél egyéb stratégiai Azintézkedés tartalma | intézkedés | megvalésit indikator(ok) eréforrasok eredményeinek
g ' eselyegy °g dokumentumokkal felelose asanak . ... . | fenntarthatosaga
probléma megnevezése P (human, pénziigyi,
hatarideje -
technikai)
Sziikségleteknek
megfeleld
tanfolyamok
A palyakezddk részére . kl\'/a'lasztasa, Megfelelden
. ,, . beinditasa,az ehhez A
Palyakezd6 fiatalok olyan képzések, R P képzett
" s sziikséges human és
A nyilvantartott megfeleld tanfolyamok inditasa, anvagi eréforras szakemberek
Palyakezdd yrvantarto képesitésének amivel a munkaer6-piacon| Munkaiigyi vag alkalmazasaval a
L1 allaskeresok korében , R 1 . 2018.07.01| Palyakezd6 fiatalok foglalkoztatasa nd, biztositasa. L
1 munkanélkiiliség macas a balvakezdd megszerzese, képessé valik az Kozpont, munkanélkiiliséee csdkken Palvézatok foglalkoztatési
csokkentése f?ataloﬁ aZém a 0 elhelyezkedési elhelyezkedésre. A Onkormanyzat : v g 6 el}é,se K% 76 mutaté nd,
ya. esélyeiknek palyakezddkkel a giﬁz 0;1t011(9 palyakezdd
novekedése munkalehetéségek lehet'Psé enek munkanélkiili-ek
megismertetése. chetoseg szama csokken.
feltarasa kapcsolatok
felvétele. Jelenlegi
tamogatasok
népszeriisitése
II. A gyermekek esélyegyenlosége
III. A n6k esélyegyenlésége
A gyermekek
napkézbeni Ovodaban, iskolaban a intézmények Biztonsagos
ellatasanak gyermekek napkozbeni  |Onkorményzat A gyermekek biztonsagos feliigyelete mitkodésének feliiovelot a
Nok Magas a munkanélkiilisé biztositasa, feliigyeletének megoldésa, , mellett a nék elhelyezkedési esélyének feliilvizsgalata, e;gr}r,lekek
1 munkanélkiiliségének g a nék korében g munkaerépiacon o . |2018.1231. boviilése. N6i munkavallalok human er6forras régs};ére a nok
csokkentése keresett képzést ado Kepze{seky, Far}folyamok Mu{lkaugyl foglalkoztatasa,csokkend néi biztositasa, anyagi munkav;illalését
képzési inditasanak Kozpont munkanélkiiliség eréforras a eredményezi
programokon vald kezdeményezése miikédtetéshez Y
részvétel
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége
s epule,t ek, frelmerese,rtervek Akadalymentesité
Intézmények elkészitése,engedélyek st kivetden
Kézintézmeények szolgaltatasainak beszerzése,palyazat épitéstigyi t6bben tudiak
, , i ,0 ! 'y . elérése mindenki e, L. .. | figyelés,palyazas. Helyi |polgarmester, . - ek szakember, . 9 Ja!
1 Elet akadalyok nélkiil| akadalymentesitése még . i Koltségvetési koncepcio | , =7, F. ; ,, 2018.06.30. Elérhet6 kozszolgaltatasok . « . | igénybe venni a
nincs megoldva szamara, akadalyba épitésiigyi szakemberek jegyz6 kivitelez6, anyagi sroleAltatasokat
g ’ nem {itkdz6 megkeresése. forras 1§lé edett '
kozszolgaltatasok. Megvalositas: lak(%ssé
akadalymentesités &




Jovoképiink

e Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok a szegénységi ¢életbdl
kiemelkedjenek, az alapvetd sziikségleteikhez hozzajussanak, a munka vilagaba
beilleszkedjenek és munkabérbdl megfeleld szinvonalu életmindségben éljenek.

e Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek fejlddésének, biztonsdganak meglétét. A
jové nemzedékének a biztonsagos, egészséges fejléddéséhez, jO mindségii
oktatashoz, a testi-, lelki és szocidlis jolétéhez sziikséges tAmogatasok nyujtasat.

e Folyamatosan odafigyelink az iddsek napi problémainak megoldasara,
sziikségleteinek kielégitésére, a boldog, aktiv iddskor megélésére. Fontosnak
tartjuk a szép-kortiak maximalis tiszteletben tarasat, a jovOben is lehetdséget
biztositunk az id6sek részvételére az Onkormanyzati rendezvényeken. Szivesen
vessziik tapasztalatukat, tuddsukat, j6 tanacsaikat.

o Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenld bandsmodot, az egyenld
es¢lyeket és az egyenld megbecsiilést. A ndk esélyegyenlésége érdekében
fontosnak tartjuk a ndkre szabott foglalkoztatasi programok kezdeményezését.
Sziikséges a nok részére részmunkaidds munkalehetdségek biztositasa lehetdség
szerint a helyi adottsagok figyelembevételével.

e Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €élok akadalymentes kornyezetének
biztositdsara. Ennek megvalodsitasa érdekében a korlatozott kozlekedés képességii
emberek (a kerekes székkel kozlekedok, a vakok és csokkentlatok,a korlatozott
mozgasképességliek,a kozépsulyos mozgasfogyatékosok,hidnyos mozgasszervii
testi  fogyatékkal  ¢€lok,illetéleg  egészségkarosodas  miatt  korlatozott
mozgasképességli személyek, valamint a nehezen jaré idoskortiak,a terhes ndk,a
kisgyermekek,az értelmi fogyatékkal ¢16k) szdmara toreksziink akadalymentes,
¢épitett kornyezetet  kialakitasara, amely kényelmes,biztonsdgos ¢és Onalldan
hasznalhato.

2. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk a kozigazgatasi, az egészségiigyi, oktatasi, nevelési, kulturalis szektorban
alkalmazasban allok szdmara feladatul adja, a telepiilésen miik6dd civil szervezeteket pedig,
partneri egylittmiikodés soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg,
illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk a Humén szférdban tevékenykeddktdl és a civil szervezetektdl azt is kéri,
hogy vizsgaljadk meg, és a program elfogaddsat kdvetden biztositsdk, hogy a mikodési
tertiletiikon, a miikodésiiket érintd, és az esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb
kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba €s irdanymutatasokba épiiljenek
be ¢és érvényesiiljenek az egyenld bandsmoddra és esélyegyenlOségre vonatkozd azon
kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes
leirasra keriiltek.



Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz
1étre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi EsélyegyenlOségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

e az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek
teljesitésének nyomon kovetése, dokumentédldsa, ¢s mindezekrél a telepiilés
képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott
intézkedések eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges 0j beavatkozasok meghatarozasa

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalésa,

e az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése
képviselo-testiileti dontésre

e azesélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

e a HEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikélésa

A HEP férum tagjai: az dnkormanyzat adott teriileten dolgozo koztisztviseldi, a telepiilésen
egészségiigyi, oktatasi, nevelési, kozmiivelddési, kulturalis tevékenységet végzd szervezetek
vezetdi, a teleplilésen miikodd helyi civil szervezetek vezetéi. Amennyiben a HEP forum
tagjai, tevékenységilik soran gy latjak a kiemelt problémateriiletre vonatkozoan a kitlizott
feladat megvalositasa érdekében munkacsoportot hoznak létre. A munkacsoport évente
beszamol munkajarol a HEP forum részére

A HEP Forum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Forum mukodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve munkacsoportokat hozhat 1étre.



Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolédinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetéségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Forum elsé
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseloit, és az egylittmiikdodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az 6nkormanyzat kiilonb6z6 rendezvényein, a hatranyos helyzetliek tAmogatadsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a telepiilés lakossagaval, a timogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester

felel:

- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tAmogatésa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum ko6zotti kapcesolat biztositasa.

- Folyamatosan egylittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.

- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonéasaval és tdimogatasaval végzi. Igy

e Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

e Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

e Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.



o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben megtenni a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felelossége

e a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instrualasa),

e a HEP IT végrehajtasainak nyomon kovetése,

e az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kdozosen

e a HEP Foérum 0sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a Human szféra képviseloi

o felelosek azért, hogy ismerjék az egyenldé banasmoddra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenloséggel
kapcsolatos ismereteiket bovito képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

e Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

e Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

e Gondoskodjanak az Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben
torténo maradéktalan érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4llo szerepldk ismerjék a
HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétol, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.



Az egyenld banasmod elvét sértdé esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

3. Elfogadas modja és datuma

I. Koroshegy Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Koroshegy Kozség Onkorminyzat Képviselo-testilete a Helyi
EsélyegyenlOségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta ¢&s
.................................. szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

1. HEP Forum Jegyzékonyv
2. HEP elkészitési jegyzék

3. Koéroshegy Kozség Onkormanyzat képviselé-testiiletének hatarozata a Helyi
Esélyegyenldségi Program elfogadasarol

Koéroshegy, 2016. augusztus 31.

Marczali Tamas
polgarmester



Kérdshegy Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas



NEV? HEP elkészitési jegyzék2 Alairas
HEP részei!
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’Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorli egyetértésen és kozods munkéan alapul, és nem kizérolagosan egy ,,partneri alairdssal” igazolt

dokumentum

3 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét

elkészitésben részt vett, észrevételezett, timogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

4A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott beti karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az




